
GENÇLERDE İSTİHDAM BEKLENTİLERİ ARAŞTIRMA PROJESİ 

Ülkemizde ve dünyada kronikleşen işsizlik sorununun çözümü için uluslararası ve ülkesel düzeylerde 
politikalar ve uygulamalar oluşturulmaya çalışılmaktadır. Birleşmiş Milletler, ILO gibi uluslararası 
kuruluşlar, İŞKUR gibi ihtisas kurumlar farklı uygulamalar ile bu sorun için çözümler üretmeye 
çalışmaktadır. Ancak işsizlik sorunu, sebepleri, türleri ve nihayet sonuçları itibariyle karmaşıklaşmış 
durumdadır. İşsizlik sorunu sosyal tabakalar içinde en fazla genç nüfusu etkilemektedir. Genç işsizliği, 
örgün eğitim mezunları öncelikli olmak üzere çözümler üretilebilmesi, çözüm olabilecek politika, 
uygulama ve projeler için yeterli ve nitelikli verilerin sağlanması gerekmektedir. Genç işsizliğin 
öncelikli olarak ilgilendirdiği üniversiteler ve yerel yönetimlerin bu konuda yapacakları araştırmalar ve 
elde edecekleri veriler, çözüm sürecinde oldukça önemlidir. Proje, Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi ve 
Üniversitemiz tarafından gerçekleştirilmek suretiyle örnek bir çalışma ortaya koymaktadır. Tekirdağ 
yerelinde ve üniversite öğrencileri arasında gerçekleştirilecek “anket araştırması” ve “ gözlem 
araştırması” ile Tekirdağ’da yaşayan 420 gence ulaşılacaktır. Aynı zamanda pilot çalışma olan projede 
elde edilen veriler çalıştay ve yayınla yaygınlaştırılacaktır. 

Projede, 17-30 yaş aralığında gençlerin “ücretli iş” sürecinde “iş koşulları”, “işveren özellikleri”, “iş 
sözleşmesi”, “sosyal haklar”, “”iş güvencesi, “kariyer planlaması” gibi olgular başta olmak üzere çok 
sayıda ölçekte yararlanılabilecek verilerin elde edilmesi amaçlanmaktadır 


