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6.3. Yeminli Kitip Gorevlendirilmesi

Sorusturmaci ihtiyag duyarsa sorusturmayi baslatan disiplin amirinden sorusturma
sirasinda edindigi bilgi ve belgeler hakkinda hicbir yerde hicbir sekilde beyanda
bulunmayacagina, gizlilik ilkesine bagli kalacagina yemin etmis bir Kkétip
gbrevlendirilmesini talep edebilir.

Eger sorusturmac: tarafindan kétip gorevlendirilmis ise yemini kendisi yaptirir ve bir
tutanakla kayit altina alir.

Yeminli Katip Gorevlendirilmesi (Ek 3)

v

6.4. Siipheli Savunmasinin Alinmasi

Siiphelinin savunmasi alinmadan disiplin cezas1 verilemez. (657 sayili
Kanun Madde 130, 2547 sayili Kanun Madde 53/A)

Bu sebeple disiplin sorusturmasinda usuliine uygun bir savunma alma

isleminin yapilmasi ¢ok dnemlidir.

Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi acilan fiilin neden ibaret
bulundugu, savunmasini belirtilen siirede yapmadigi takdirde savunmasindan

vazgecmis sayilacag bildirilir.

Sorusturmay1 yapanin yedi giinden az olmamak iizere verdigi siire icinde veya belirtilen
tarihte gecerli bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmayan, savunma hakkindan
vazgecmis sayilir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar gerek goriirse, isnat edilen fiil ve sorusturma
raporunda Onerilen disiplin cezasini da belirtmek suretiyle, ilgili esaslar cercevesinde

usuliine gdre tekrar savunma isteyebilir.

Gerekli olmasi halinde daha 6nce dinlenmis bulunan siiphelinin ifadesi tekrar alinabilir.

Siipheli ifadeye Davet Yazisi (Ek 4)
Siipheli Ifade Tutanagi (Ek 5)

v

v

6.5. Sikavetci ve Tanik ifadeleri

Varsa once sikdyetci(lerin) ifadesi alinir. Ancak sikayette yer alan iddialar yeterince agik
ise sorusturmanin saglikli sonuglandirilmasi i¢in Snce siiphelinin ifadesi de alinabilir.
Sikayetci c¢agrildiginda, dilekgesi/beyan1 kendisine gosterilmek suretiyle imzamin

kendisine ait olup olmadig sorularak ifadesinin alinmasina baslanmali, kendisinden
olayin mevydana geldigi ver. zaman. nasil gerceklestigi ve varsa gdrgii taniklarinin bulunup

bulunmadigi sorulmalidir.
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v’ Siklyetci veya tamk ifadesi i¢in cagrilacaklara makul bir-siire (teamiile gore 7 giin)
verilmelidir. Ancak delillerin karartilmasi, zaman icinde ifade vereceklerin etki altinda
kalmas1 gibi ihtimaller s6z konusu ise bu stire kisaltilabilir.

v' Sikayetci ve tanik ifadeleri yeminli olarak almir. Ifadeler, sorularin s6zlii olarak sorulup

cevabin hemen yazilmasiyla “ifade tutanag1” seklinde alinir.

v’ Sikéyetei, tanik ve siiphelilerin ifadeleri ayri _avri _alinmali, birbirleri ile
karsilasmalarina meydan verilmemelidir.
v' Ifade veren kisiye baska bir diyeceginin bulunup bulunmadig1 mutlaka sorulmal ve

bu husus tutanaga gecirildikten sonra ifade imzalatilmahdir.
v Gerekli olmasi halinde daha dnce dinlenmis bulunan taniklarin ifadesi tekrar alinabilir.

eye Davet Yazisi (Ek 6)

Miisteki Ifade
Miisteki Ifade Tutanag (Ek 7)
Tanik Ifadeye Davet Yazis1 (Ek 8)

Tanik Ifade Tutanag: (Ek 9)

6.6. Siipheli Ozliik Dosyasi Arastirmasi (Disiplin Gecmisi)

v" Disiplin cezanin verilmesi asamasinda ceza indirimi veva artirnmi (aym ceza fiilinin
tekerriirii_halinde) yapilabilmesi icin sanigin disiplin gecmisi veya basari durumunun

Personel Daire Bagkanligindan sorulmasi énemlidir.

v Siipheliye ait 6zlilk belgesi sorusturmaci tarafindan istenir ve sorusturma dosyasina
konulur.

v' Ancak sorusturmaci tarafindan ceza teklifinin yapilmasi1 asamasinda siipheli
gecmisine gore degerlendirme yapmasi (indirim veya artirim teklifinde bulunmasi)
uygun degildir. Cilinkii 2547 sayili Kanun madde 53/C ve 53/D incelendiginde ceza
indirimi veya tekerriire bagli ceza artirimi hususlarinin “disiplin cezasi verme vetkisi” ve
“disiplin cezas1 verilmesinde uygulanacak temel ilkeler” basliklan altinda aciklandigi ve
burada dogrudan ceza vermede yetkili makama atifta bulunuldugu goriilmektedir. Ne var
ki 2547 sayili Kanun madde 53/C ikinci fikrasinda “sorusturmaci tarafindan Snerilen
disiplin cezasim1 aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir” hiikmiine yer
verilmektedir. Dolayisiyla sorusturmacinin bu yodnde bir degerlendirmede bulunmasi

acikca disiplin cezasi vermeye yetkili makamin cezayi hafifletebilme erkinin ortadan
kaldirilmasi anlamini tasiyacaktir.

Disiplin Ozgecmisi Talep Yazis1 (Ek 10)
6.7. Sorusturma Raporu

v' Sorusturma tamamlandiginda bir sorusturma raporu hazirlanir.

v’ Sorusturmalarda, saglikli ve tutarli bir sonuca ulasmak icin sorusturma konusu fiilin
hukuki unsurlarnin acik ve ayrintili bir sekilde belirlenmesi, sanigin lehindeki ve
aleyhindeki biitiin kanitlarin toplanmasi, raporda belirtilmesi ve degerlendirilmesi sarttir.
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v' Sorusturma raporunda sebep ve sonuclarin agikca belirtilmesi, raporun boliimler arasinda
herhangi bir ¢eliskiye meydan verilmeyerek gerekli baglanti ve dengenin saglanmas: ve
bdylece saglikli bir sonuca ulasilmas: gereklidir.

2 T Qe i - (Fl 11
Ornek Sorusturma Raporu (Ek 11)

Z

v' Raporda sorusturma onayi (gorevlendirme), sorusturmaya baslama tarihi

sorusturulanin kimligi, isnat edilen suc konulari, sorusturmanin safhalari, deliller ve
alinan savunma Ozetlenir.

v" Raporun sonu¢ kisminda isnat edilen sucun sabit olup olmadig: tartisthr. Eger suc
islenmigse ilgili mevzuatta hangi maddenin hangi bendindeki hangi eylemi

olusturdugu konusundaki kanaat gerekceli olarak belirtilir ve ceza teklif edilir.

v Sorusturma raporu ve dosya bir iist vazi ile dizi pusulasmna baglanarak sorusturmayi
acan mercie tevdi edilir.

Sorusturma Raporunda:

> Incelenen ve sorusturulan konuyla ilgili fiil ve durumlarin ne oldugu, bunlarin kanun
ve yonetmelikteki karsilig1 acik sekilde belirtilmeli, itham edilen kisinin yararina ve
zararina olan tiim kanitlara yer verilmelidir.

> Sonucu etkilemeyecek gereksiz aciklamalara girilmemeli, biitiin sorugturma konularini
kapsayacak nitelikte olmasina 6zen gosterilmeli, yapilan incelemeler eksiksiz sekilde
aksettirilmeli, konular, objektif bir tutumla yaklasilmali, getirilen teklifin sebep ve
hukuki dayanaklari agikca belirtilmelidir.

> Bir onceki bolimiin bir sonraki béliimii agiklayict ve gelistirici nitelikte olmasina,
boliimler arasinda uyum bulunmasina dikkat edilmelidir.

> Kullamlan yasal ve mesleki deyim ve kelimelerin se¢imi ve kullanmilmasinda isabetli

ve Ozenli davranmali, Tirk Ceza Kanununda su¢ olarak nitelendirilen terimlere

gerekmedikce yer verilmemelidir.

Sorusturma Raporunun Sekil Yéniinden Eksiksiz Olmasi I¢in:

v

Usuliine uygun sekilde diizgiin bir ifadeyle yazilmis olmasi,

Tarih, say1, imza eksikleri bulunmamasi,

Dizi pusulasindaki sira numaralari ile rapordaki aciklamalar arasinda baglanti
kurulmasi,

Y

Y

Y

Raporun tiim sayfalarinin sorusturmaci tarafindan parafe edilmesi,
Raporu ve dizi pusulasinin son sayfasinda isim ve unvanlar acik sekilde yazilarak
{istliiniin imzalanmis olmasi, gerekmektedir.

\%

6.8. Disiplin Cezasi Teklifi

v" Sorusturmaci raporunda tespit ettigi suc fiilini ve karsilig1 olarak teklif edecegi disiplin
cezasinl 2547 Sayili Yiiksek6gretim Kanunun 53/b maddesine ve bu maddenin atif yaptigi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 125. maddesine gére belirleyecektir.
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v" Bu nedenle sorusturma neticesinde iglenmis olan suc¢ ve buna gore teklif edilecek disiplin
cezasinda her iki kanunun savilan madde hiikiimlerinin birlikte degerlendirilmesi
gerekir. Fiilin her iki kanunun herhangi bir maddesinde suc olarak belirtilmesi
yeterlidir.

7. CESITLI DIGER HUKUMLER

7.1. Gorevden Uzaklastirma Tedbiri

v' Goérevden Uzaklastirma, kamu hizmetinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda
kalmasinda sakinca gériilen iist kuruluslar ile yiiksekgretim kurumu yoneticileri, 6gretim
elemanlari, memurlar ve diger personel hakkinda sorusturmanimm herhangi bir
safhasinda alinabilen jhtivati bir tedbirdir.

v Gorevden uzaklastirmaya yetkili kisi atamava vetkili amirdir.

v' Gorevinden uzaklastirilanlar hakkindaki sorusturmaya, gérevden uzaklastirmay: izleyen
10 (on) is giinii icinde baslanmasi sarttir.

Gorevden Uzaklastirma Tedbiri Talep Yazisi (Ek 12)
7.2. Siiphelinin Gorevden Ayrilmasi veva Yer Degistirmesi

v' Samgm Gorev yaptig: iist kurulusu degistirmis olmasi,
Yiiksekogretim Kurumu'nu veya statiisiini degistirmis olmasi,
Kurumundan ayrilmis olmasi, sug¢ sirasinda bagli oldugu yiiksekdgretim kurumu veya
iist kurulus tarafindan disiplin cezasinin verilmesine engel olmaz.

v’ Stipheli memuriyetten veya akademik gorevden ayrilmis da olsa, bu gorevlerde
bulunduklar sirada isledikleri suglar hakkinda disiplin sorusturmas: agilir. Ilgili maddede

“... kurumundan ayrimis olmasi ... disiplin sorusturmasinin baslatilmasina, ...

tamamlatilmasina ... disiplin _cezasi verilmesine engel olmaz.” denilerek bu husus
acik¢a vurgulanmistir.

7.3. Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Sorusturmasinin Birlikte Yiiriitiilmesi

v Bir fiilden dolay1 ceza sorusturma veya kovusturmasina baslanmis olmasi, aym fiilden
dolay1 disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine
getirilmesine engel degildir.

v' Gerektiginde ceza kovusturmasi sonucunun beklenilmesi durumunda disiplin
sorusturmasina iliskin zamanasimai stireleri durur.

v" Samgin Tirk Ceza Kanunuma gére mahk(imiyetine hilkmolunmasi ya da olunmamasi,

disiplin cezasinin uygulanmasina engel olmaz. Aynmi sekilde disiplin sorusturmasi veya
sonuglari, ceza sorusturmasini da etkilemeyecektir.
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7.4. Disiplin Cezalarimmi Diisiiren Haller

v" Ceza tebliginden 6nce memurun Slmesi
Suc¢lunun lehinde yeni bir kuralin konmast
- Cezamn degismesi ve fiilin disiplin sucu olmaktan ¢ikmasi,
Zamanasimi
Disiplinle ilgili af kanunu ¢ikarilmas:
v' Boyle durumlarda olayin esasina girilmeden cezayr diisiiren sebep agiklanarak,
sorusturmaci tarafindan disiplin amirine sorusturmanin kaldirilmasi icin teklifte bulunulur.
v S6z konusu haller, dosva disiplin amirine geldikten veya ceza verildikten sonra ortaya
cikmissa, disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan cezanin diistligline karar verilir.

7.5. Ongoriilmemis Disiplin Suclari

v Disiplin sugu sayilacak davramglar 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu maddenin
atif yaptig1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda tek tek sayilmakla birlikte bazen
kamu hizmetini aksatan, disiplini bozan ve goérevle bagdasmayan ve su¢ sayilacak bir
davranigin tam olarak karsilandig: bir tarif bulunmayabilir.

v' Boyle bir durumda sorusturma yapilirken, gerceklestirilen eyleme benzer bir tarifin ilgili
mevzuatta olup olmadigina bakilarak, varsa islenen fiile benzeyen bir su¢ ve karsiligi ceza
sanik hakkinda uygulanacaktir.

v Ancak burada 6nemli olan husus, mevzuatta en azindan benzeri bulunmayan bir davranis
i¢cin ne olursa olsun zorlama yoluyla bir madde uygulanarak ceza verilemeyecegidir.

Kanunsuz suc ve ceza olmaz ilkesinin uzantisi olarak mevzuatta tarif edilmemis bir suca
ceza verilemez.

8. DISIPLIN CEZASININ VERILMESI ve UYGULANMASI

8.1. Disiplin Cezasi Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

v" Disiplin cezas1 vermeye yetkili merciler asagida maddeler halinde gosterilmistir. Buna
gore;

a) Uyarma, kinama cezalar sirali disiplin amirleri tarafindan,

b) Ayhktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalari personelin gorevli
oldugu birimdeki disiplin kurulu karan ile,

c¢) Ogretim elemanlarimin iiniversite 6retim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden
cikarma cezalar atamaya yetkili amirin teklifi {izerine Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla,

d) Rektorler ve dekanlar hakkinda ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi,
liniversite Ogretim mesleginden cikarma ve kamu gérevinden cikarma cezalari Yiiksek
Disiplin Kurulu karar ile verilir.

v" Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti
halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyayr iade edebilir, sorusturmaci
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tarafindan onerilen disiplin cezasmi aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.
Teklif edilen cezanin reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da disiplin kurulu

tarafindan ret gerekgesine uygun olarak en geg ii¢ ay icerisinde yeni islem yapilabilir.

v" Disiplin cezasi verme yetkisi devredilemez. Disiplin amirinin vetkisinde olan bir
ceza disiplin kurulunca, disiplin kurulunun vetkisinde olan bir ceza da disiplin amirince

verilemez. Fakiilte, enstitii, yiiksekokul personeline, birim disiplin amirlerince ceza
verilmelidir.

v Disiplin kurullar1 gerekli gérdiigii takdirde sorusturulanin 6zlitk dosyasini ve her tiirli
evraki incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her tiirlil incelemeyi yaptirmaya, yeminli
tamk ve bilirkisi dinlemeye veya vekaleten dinletmeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya
yetkilidir. -

8.2. Disiplin Kurullan

v' Universitelere iliskin disiplin kurullari; Yiiksek Disiplin Kurulu, Universite Disiplin
Kurulu ve birim Disiplin Kurullarindan olugur.

a) Yiiksek Disiplin Kurulu Yiksekdgretim Genel Kuruludur.

b) Universite Disiplin Kurulu; rektér disindaki {iniversite yonetim kurulu iiyelerinden
olusur; kurula akademik olarak en kidemli profesor tiye bagkanlik eder.

¢) Birim Disiplin Kurullari; Universite bagli birimlerinin yénetim kurullar: ayn1 zamanda
disiplin kurulu olarak gérev yapar. Bu birimlerin disiplin kurullarinda dekan veya miidiir yer
alamaz. Bu durumda ilgili disiplin kuruluna kurul iiyelerinden en yiiksek unvanli 6gretim
liyesi, en yiiksek unvanli §gretim tiyesinin birden fazla olmasi halinde en kidemli liye, 6gretim
iyesi bulunmamasi halinde en kidemli 6gretim gérevlisi bagkanlik eder.

v' Sorusturmada gérev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda gérev
alanlar ile disiplin cezasi verenler bu cezalara itirazlarin goriistildigii kurullardaki
oylamalara katilamazlar.

v" Oylama: Kurullarinda her {ive oyunu kabul veva red yoluyla vermekle gérevlidir.

Cekimser oy kullamlmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.
Oylamada en son oyu Baskan kullanir. Oylarin esitligi halinde, baskanin bulundugu taraf
cogunluk sayilir. Karar 6zeti iiyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

v Disiplin Kurullarinin ayr bir ceza belirleme yetkisi yoktur, cezayi kabul veya reddederler.
v" Raportorliik: Kurullarda raportérlik gérevi, baskanin gérevlendirecegi iiye tarafindan
yuriitiilir. Raportdr, havale edilecek dosyanin incelenmesini en gec 5 giin i¢inde

tamamlar.
v' Goriisme Usulii: Kurulda, raportdriin agiklamalar: dinlendikten sonra isin goriisiilmesine
gecilir. Kurul gerek goriirse sorusturmacilart da dinleyebilir.

Raportdér Gorevlendirme Yazisi (Ek 13)




image12.jpeg
8.3. Karar Siiresi

Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina, sorusturmanin

tamamlandigi giinden itibaren en ge¢ 15 (on bes) giin icinde karar vermek zorundadirlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma dosyasi,
kararimi bildirmek {izere yetkili disiplin kuruluna 15 (on bes) giin icinde tevdi edilir.
Disiplin kurulu, dosyay1r aldigi tarihten itibaren 30 (otuz) giin icinde sorusturma
evrakina gore kararmi bildirir.

Kamu gorevinden c¢ikarma cezasi i¢in disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya

ait dosya, Yiiksek Disiplin Kuruluna tevdiinden itibaren azami alt1 ay icinde bu kurulca,
karara baglanir.

8.4. Ivi Halin Degerlendirilmesi

Disiplin cezas1 verilirken yetkili amir ya da kurullarca, 657 sayili Kanunun 125 inci

5 &

maddesinin 3 iincii fikrasi uyarinca Iyi Halin Degerlendirilmesi hususu gz oniinde
bulundurulmalidir.
Bu cercevede sanigin; gecmis hizmetleri sirasinda calismalari olumlu olan (disiplin cezasi

almamis) veya 6diil veya basari belgesi alip almadig1 gbz 6niine alinmalidir. Bu durumda
olan yonetici ve Ggretim elemanlari ile memurlar ve diger personel icin verilecek
cezalarda bir derece hafif olan ceza uygulanabilir.

Bu husus ceza verecek makam veya kurullarin takdirine birakilmistir.
(“Uygulanabilir” ifadesinden bu husus acikca belli olmaktadir.) Ancak bu vetki kevfi ve
mutlak bir vetki degildir. Idari yargi mercilerinde bu yetkinin yerinde kullanilip
kullanilmadig1 denetlenebilmektedir.

Bu degerlendirme sonucunda verilebilecek bir alt cezadan kasit; sira olarak bir alt

maddede ver alan cezanin verilmesidir. Bu cezay1 da vermeye yine asil cezayi vermeye

yetkili makam vetkilidir.
8.5. Disiplin Sucunun Tekerriirii

Tekerriir icin kural olarak disiplin cezasi vermeyve sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin
ozliik dosyalarindan c¢ikarlmasina iliskin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza
uygulanir.

Personelin sonraki eylemi ayni cezay: gerektirse bile farkl fiil s6z konusu ise, tekerriir

soz konusu olmayacaktir.
Ayn1 miktarda cezayr gerektiren fakat islenen fiil veya halin farkli oldugu suclarin

iiciincii defa islenmesi halinde de ceza bir derece agir olarak uygulanacaktir.
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Disiplin Cezasi Karar1 Verilirken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Disiplin sorusturmasma konu eylemin, sanik tarafindan islendigi kesin olarak
kanitlanamiyorsa, sanik hakkinda disiplin cezasi verilemez. Siipheden sanik yararlanir.

Disiplin cezas: verilirken ceza ile eylemin agirliginin birbiri ile orantili olmasina dikkat
edilmelidir. Bu Anayasal bir ilke olan &l¢iiliiliik ilkesinin bir geregidir.

Eger sanik tarafindan gerceklestirilen eylem birden fazla cezay1 gerektiriyorsa, saniga bu
cezalardan en agir verilir.

Eger sanik tarafindan gerceklestirilen eylem karsi taraftan (baska bir 6grenci, idari
personel ya da akademik personel) kendisine yapilan haksiz bir eylem neticesinde
meydana gelmisse; saniga verilecek disiplin cezasinda haksiz tahrik g6z Oniine
alinacaktir.

8.6. Kararlarim Yazilmasi

v' Kararlar, verdikleri tarihten itibaren en gec 15 (on bes) giin icinde, raportorler tarafindan,

gerekceli olarak ve oybirligi veya cogunlukla verildigi belirtilerek yazilir. Bagkan ve
tiyeler tarafindan imzalanir. Karsi goriiste olanlar, nedenlerini yazili olarak belirtir ve
imzalarlar.

8.7. Kararlarin ilgiliye Tebligi

Ceza vermeye yetkili amirler tarafindan verilen disiplin cezalari bu amirlerce; Disiplin
kurullarinca verilen cezalar bu kurullarin baskanliklarinca  kararlarin _imzalarinin
tamamlanmasini izleyen en cok on giin icinde ilgililere teblig olunur. _
Eger cezalar, ceza vermeye yetkili amirler tarafindan disiplin kurulu Kkararlarina
dayanilarak verilmis ise; bu kararlar da eklenir.

Disiplin cezas1 verilmesine iliskin kararda, karara karsi basvurulabilecek kanun

yollarmin usul ve siiresinin gisterilmesi anayvasal bir zorunluluktur.

Disiplin cezalari, verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.
Ayliktan kesme cezasy, ilgiliye tebligi ve yasal itiraz stiresi sonunda cezanin verilis tarihini

takip eden aybasinda uygulanir.

Sorusturma Sonucu Evraki (Ek 14)

Ceza -Teblig-Tebelliig Evrak (Ek 15)

8.8. Disiplin Cezalarinin Bildirilmesi

v Verilen disiplin cezalar1 iist disiplin amirine, kamu gdérevinden c¢ikarma cezasi biitiin

tniversite rektdrliiklerine ve ayrica Devlet Personel Baskanligi’na bildirilir.
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8.9. Disiplin Cezalarina Karsi [tiraz Yolu, Itiraz Siiresi ve Yapilacak Islem

Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma. kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi
itiraz, kisinin bagli oldugu kurumdaki disiplin kuruluna;

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina ise, kisinin bagli oldugu viiksek$gretim
kurumu araciligiyla Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

[lgili viiksekdgretim kurumu itiraza iliskin dilekce ve sorusturma dosvasini 7 (vedi) giin
icerisinde Yiikseksgretim Kuruluna iletmekle yiikiimliidiir.

Kisinin itirazinin goriisiilecegi toplantiya cezayi veren disiplin amiri katilamaz. Bu sekilde
kurulun olusturulamamasi halinde bir tist disiplin kurulu yetkilidir.

Itiraz halinde, itiraz mercileri karari gdézden gegirerek verilen cezayi aynen kabul
edebilecekleri gibi cezayi hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

Itiraz mercileri, itiraz dilekcesi ile karar ve eklerinin, kendilerine intikalinden 30 (otuz)
giin icinde kararlarini vermek zorundadirlar. Kaldirilan cezalar 6zliik dosyasindan
cikarilir.

8.10. Disiplin Cezalarina Karsi idari Yarg:1 Yolu

v

v

Disiplin amirleri ve disiplin kurullar1 tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi itiraz
etmeden de 60 (altmis) gilin i¢inde idari yarg: yoluna basvurulabilir.

Eger disiplin amirleri ve disiplin kurullar tarafindan verilen disiplin cezalarina itiraz
edilirse; bir Ust disiplin kurulunca alinan ve ilgilinin aleyhine sonuclanan kararlara karsi
da idari yargi yoluna basvurulabilir.

Ilgili hakkinda verilen disiplin cezalarina kars1, kararin kendisine teblig edilmesini izleyen
giinden itibaren 60 (altmis) giin icinde idare mahkemelerinde dava agabilir.

8.11. Dava Sonucunda Verilecek Kararin Etkisi

Disiplin cezasina karsi acilan davanin, ret karan ile sonuclanmasi durumunda; yeni bir
hukuki durum ortaya ¢ikmaz. Bu karar ile idarenin verdigi disiplin cezasinin hukukiligi
mahkeme tarafindan da teyit edilmis olur. Dolayisiyla davanin reddedilmesi halinde idare
tarafindan baskaca bir iglem tesis edilmesine gerek yoktur.

Dava sonunda davanin kabul edilmesi (disiplin cezasinin iptaline karar verilmesi) halinde,
islem tesis edildigi andan itibaren geriye etkili sekilde ortadan kalkar. Bunun tiizerine,
disiplin cezasina iligkin olarak ilgilinin 6zliik dosyasinda yer alan kayitlar ¢ikarilir;
disiplin cezasinin ilgili bakimindan dogurdugu diger sonuglar da kaldirilir.
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1. AMA

Disiplin sorusturmalarinin usuliine uygun yapilmasi, disiplin yaptirimlarinin amacina
ulasmasi, Universite birimleri tarafindan yapilacak disiplin sorusturmalarinda birligin
saglanabilmesi, ileride cikacak uyusmazliklarda Universite adimin temsili acisindan sdz
konusu mevzuat hiikiimlerine uyulmas: konusunda hem akademik hem de idari personelin
gereken dikkat ve Ozeni gOstermesi 6nem arz etmektedir. Bu nedenle hazirlanmis olan
kilavuzda ilgili hukuki mevzuata gore ylirtitiilmesi gereken disiplin sorusturmalar1 hakkinda
dikkat edilmesi gereken hususlara ver verilmistir.

2. PERSONEL DISIPLIN SORUSTURMASINA ESAS OLAN MEVZUAT

Universite personelinin disiplin sorusturmasi; T.C. Anayasasinmn “Su¢ ve cezalara iliskin
esaslar” baglikli 38. maddesine dayanilarak diizenlenen,

v’ 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanununun “Disiplin ve Ceza Isleri” baslikli 53. maddesi ile
bu maddede hiikiim bulunmayan hallerde

v' 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun “Disiplin” baslikli 7. Boliim, madde 124-145
arasi hiikiimlere gére yiirtitiilir.

ONEMLI: Anayasa Mahkemesinin 10/4/2019 tarihli ve Esas No: 2017/33; Karar No:2019/20
sayili Karar ile madde 53°tin (b) fikrasinin (1). (2). (3). (4) ve (6) numarali bentlerinde ver
alan “657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak...” ibarelerinin iptallerine karar verilmis olup,
bu karar Resmi Gazete’de yayimlanmasindan (RG yayim tarihi 17/7/2019) baglayarak dokuz
(9) ay sonra yliriirliige girmesi hiikiim altina alinmigtir.

3. DISIPLIN CEZALARI

Yiiksekogretim Kurumlarinda uygulanabilecek disiplin cezalari; uyarma, kinama, ayliktan

veya iicretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya vakif iiniversitelerinde
birden fazla iicretten kesme, iiniversite 0Sretim mesleSinden cikarma ve kamu

sorevinden cikarmadir.

Bu cezalarin hangi fillerin karsih@i oldugu, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunun
53/b maddesinde belirtilmistir. Amlan kanunun bu maddesi ile 657 sayili Devlet

Memurlar1 Kanunu’nun 125 maddesine atif yapilmaktadir. Bu nedenle disiplin

sorusturmasimin, her iki kanunun sayilan madde hiikiimlerinin birlikte degerlendirilmesi
ile viiriitiilmesi esastir. Fiilin her iki kanunun herhangi bir maddesinde suc¢ olarak
belirtilmesi yeterlidir.

4. SORUSTURMANIN ACILMASI

Sorusturmanin her asamasinda GIZLILIK esastir.

4.1. Sorusturma Acmaya Yetkili Amirler

v" Disiplin amirlerini diizenleyen ilgili fikra uyarinca,
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Rektor; Universitenin (Akademik ve Idari Personel)

Dekan; Fakiiltenin (Akademik ve Idari Personel),

Yiiksekokul/Enstitii Miidiirii; Yiksekokul/Enstitiiniin (Akademik ve Idari Personel),
Genel Sekreter; Genel Sekreterlik Personelinin

Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Sekreteri; Birimlerdeki Idari Personelin disiplin amiridirler ve
disiplin sorusturmasi agmaya yetkilidirler.

v" Universite ve bagl birimlerinin yénetim kurullari ayni1 zamanda disiplin kurulu olarak
gbrev yaparlar.

v Disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde dogent ve doktor
dgretim iiyesi, dogentlerle ilgili hususlarin goériistilmesinde de doktor 6gretim iiyesi
disiplin kurullarina alinmazlar. - -

v/ Boliim Bagkani, anabilim, ana sanat, bilim veya sanat dali baskanlar1 ve Daire Baskanlar:
gorev alanlan ile ilgili disiplin sorusturma taleplerini en yakin disiplin amirine yaparlar.
Bu talep gecikilmeden uygulanmaya konulur.

4.2. Sorusturma Onay1 (Sorusturmaci Tayini)

v Disiplin cezasi1 verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri yazili
olarak disiplin sorusturmasi baslatir.

v' Ust disiplin amirinin sorusturma actig1 veya actirdigi disiplin olayinda alt disiplin amiri
ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha 6nce a¢ilmis sorusturma varsa bunlar
iist amirin actig1 veya actirdig1 sorusturma ile birlestirilir.

v Disiplin_amiri sorusturmayi kendisi vapabilecegi gibi sorusturmayi vapmak

iizere birim _icerisinden (zorunlu hallerde rektorliik aracihgiyla diger

birimlerden sorusturmaci talep edilebilir) sorusturmaci gérevlendirebilir.

v" Sorusturmaci_samigin_akademik unvania veva daha iist akademik unvana sahip
olmalar1 sarttir. Yoneticiler hakkindaki sorusturmalarda unvan esitligi veya istltigii aranir.

v' Sorusturmayr acgan disiplin amiri, sorusturmaci goérevlendirmesinde kimin hakkinda
sorusturma_actifini1_ismen ifade etmeli ve sorusturma konusunu somut olarak
belirtmelidir.

v’ Isnat edilen sucun 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 53/b Maddesi uyarinca
uygulanabilecek disiplin cezalar1 ile 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinin bentlerinin
hangisi kapsaminda degerlendirileceginin ifade edilmemesi gerekir.

Sorusturmaci Tayini Yazi1 Ornegi (Ek 1)

Fiilin ast ile iist tarafindan birlikte islenmesi: Sorusturma usuli ve disiplin cezasi verme
yetkisi liste gore belirlenir.

Sorusturulanin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin
sorusturmasinin baslatildig1 tarihteki gorev veya unvanmmin farkl olmasi: Disiplin

sorugturmasi, iist gérev veya unvani esas alinarak yiirtitiliir. Disiplin amirinin belirlenmesi ve
uygulanacak diger disiplin hiikiimleri, gérev yapilan kurumun tabi oldugu mevzuata gore
belirlenir.

Inceleme: Sikéyet, ihbar veya savin somut olmadigi, kuskunun basit veya zayif bulundugu
veya fiili kimin islediginin agikca belli olmadigi durumlarda disiplin amirinin 6ncelikle
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zamanasimi siirelerine iliskin sinirlamalar1 g6z Oniinde bulundurarak yapacagi veya
yaptiracadi incelemeye gore karar vermesi gerekmektedir.

Bilimsel arastirma ve yaymn etigine iliskin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiiller: Bu
filler a¢isindan sorusturma baslatilmadan 6nce bilimsel arastirma ve vayin etigi kurullarinca

inceleme vapilmasi zorunludur.

5. SORUSTURMA ACILMASI ZAMANASIMI (Cezas1 Verme Yetkisi)

v Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten
itibaren;

a. Uyarma, kinama, ayliktan veva {icretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veva birden fazla {icretten kesme cezalarinda bir ay icinde,

b. Universite 6gretim mesleginden cikarma ve kamu gorevinden cikarma cezasinda alti ay
icinde, disiplin sorusturmasina baslanmadig: takdirde disiplin sorusturmasi acilamaz.

v" Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil, {iniversite
ogretim mesleginden cikarma cezasimi gerektiren fiil acisindan alti vil gecmis ise disiplin
cezasi verilemez.

6. SORUSTURMANIN YURUTULMESI

6.1. Sorusturmacinin Yetki ve Sorumlulugu

v Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik
dinleme, bilirkisiye bagvurma, kesif vapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazisma
yetkisini haizdir.

v Sorusturmacinin, sorusturma kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin
kendisine verilir.

v" Sorusturmaci, sorusturma sirasinda disiplin sorusturmasina konu olabilecek baska fiillerin
ortaya ¢ikmasi durumunda bunlari gecikmeksizin disiplin amirine bildirir.

v' Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanakta, islemin nere de. ne zaman
vapildigi, islemin mahiveti, kimlerin katildigi. ifade alinmis ise sorulari ve cevaplari
belirtecek sekilde diizenlenir

6.2. Sorusturma Siiresi ve Ek Siire

v Sorusturma, sorusturmaci tayini suretiyle yapilacaksa, sorusturma onayi gecikmeksizin
sorusturmaciya bildirilir.

v’ Sorusturma, gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki ay icinde
tamamlanir.

v Sorusturma bu siire i¢inde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekeeli olarak ek siire
talep edebilir, disiplin amiri gerek¢eyi degerlendirerek ve zamanagimi siirelerini dikkate
alarak karar verir.




