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İSTANBUL RUMELİ ÜNİVERSİTESİ 
…………………….. Fakültesi/Meslek Yüksek Okulu/Enstitüsü
……………………..Bölümü/Programı

…/…/2020
Sayı:    …………………………..
Konu: Tedbiren Görevden Uzaklaştırma hk.

………………………………………..
(İlgili Disiplin Amirliğine)
[bookmark: _GoBack]DOSYA NO				 : …………………………………
SORUŞTURMA TARİHİ 		 : …………………………………
TEDBİR TALEP EDEN                    : …………………………………. , Soruşturmacı
TEDBİR TALEP EDİLEN 	             : …………………………………
KONU					 : Tedbiren Görevden Uzaklaştırma Talebi
AÇIKLAMALAR				   : ………………………………..  sayılı dosyaya istinaden “………………………………………………………………………………………. …………….  iddialardan dolayı” ……………………….. hakkında yürütülen soruşturmada tanıkların daveti ve dinlenmesi aşamasının devam ediyor olması ve soruşturmanın sağlıklı yürütülmesi amacıyla 4/11/1981 ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53/B- (Ek: 2/12/2016 - 6764/28 md.)  maddesine istinaden tedbiren uzaklaştırma talebinde bulunulması zarureti hasıl olmuştur.
SONUÇ VE İSTEM			                : Soruşturulan …………………………… hakkında yukarıda belirtilen sebeplere istinaden 30 gün süre ile 4/11/1981 ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53/B- (Ek: 2/12/2016 - 6764/28 md.)  maddesine istinaden tedbiren görevden uzaklaştırma kararı verilmesini Saygılarımla Arz Ederim.


…………………………………….
Soruşturmacı



                                                                                                                
                                                                                                                 

