ISTANBUL RUMELI UNIV];RSITESi
AKADEMIK PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME ve TESVIK
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci; istanbul Rumeli Universitesi’nde gorevli akademik
personelin performansini nesnel esaslara gore belirlemek, egitim-6gretim ve bilimsel
aragtirma faaliyetleri ile akademik ve idari hizmetlerin verimliligini arttirmak ve stirekliligini
saglamak ve bu amagcla kurulacak komisyonun ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge; Istanbul Rumeli Universitesi’nde tam zamanli ve kadrolu olarak
en az 2 (iki) yariyil gérev yapan profesor, dogent, doktor 6gretim {iyesi, aragtirma gorevlileri
ve 0gretim gorevlilerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 Yiiksekogretim Kanununun 14’tincii maddesine ve
27/06/2018 tarih ve 30461 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi ve 17/01/2020 tarih ve 31011 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelige dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Akademik Personel: Istanbul Rumeli Universitesi 8gretim elemanlarini,

b) Dekan: Akademik personelin bagli oldugu Fakiilte Dekanini,

c) Komisyon/APDK: Akademik Performans Degerlendirme Komisyonunu,

¢) Miidiir: Akademik personelin bagli oldugu Enstitii/Yiiksekokul Miidiiriini,

d) Miitevelli Heyet: Istanbul Rumeli Universitesi Miitevelli Heyetini,

e) Performans: Akademik personelin egitim-6gretim, bilimsel calisma ve hizmet
alanindaki bir yillik faaliyetlerini,

f) Performans Degerlendirme Kriterleri Tablosu: Akademik personelin egitim-dgretim,
bilimsel ¢alisma ve hizmet alanindaki faaliyetleri i¢in hesaplanacak puanlar1 gosteren
tabloyu,

g) Rektor: Istanbul Rumeli Universitesi Rektorin,

g) Universite/IRU: Istanbul Rumeli Universitesini,

h) Yonetim Kurulu/UYK: Istanbul Rumeli Universitesi Yénetim Kurulunu,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Uygulama Esaslan

Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu

Madde 5- (1) Yonergenin amacina yoOnelik gorevleri yerine getirmek amaciyla Rektor
tarafindan gorevlendirilen en az ii¢ liyeden olusur. Komisyon bagkanin1 Rektor tayin eder.

(2) Komisyon Rektoriin bagka bir talimati olmadig: taktirde yilda bir kez olmak (zere bahar
yartyilinin sonunda toplanir

(3) Komisyon bagkan dahil {iye sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar “oybirligi” ya
da “oy ¢oklugu” ile alinir. Oylarin esit olmasi durumunda komisyon baskaninin oyu yoniinde
karar verilir.

(4 ) Komisyon iiyeleri iki yilligina atanir. Siiresi biten {iye yeniden atanabilir.

Performans Degerlendirmesine Tabi Ogretim Elemanlar:

MADDE 6- (1) Degerlendirme Universitenin akademik kadrosundaki Profesor, Dogent, Dr.
Ogretim liyesi, 6gretim gorevlisi ve aragtirma gorevlisini kapsar.

(2) Rektor Yardimeilar1 ve Dekanlarin performansi Rektor tarafindan, Rektoriin performansi
ise Miitevelli Heyet tarafindan degerlendirilir.

Performans Degerlendirmelerinde Temel Esaslar ve izlenecek yontem

MADDE 7- (1) Ogretim elemanlarinin puanlamas1 Rektor tarafindan olusturulan Performans
Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilir.

(2) Komisyon, akademisyenlerin performans degerlendirmelerini her bahar yili sonunda
birimleri vasitasiyla Rektorliige sunulmus olan Akademik ve Idari Faaliyet Raporunda yer
alan tum bilimsel, akademik faaliyetlere ve idari gérevlere gore yapar.

(3) Akademik ve Idari Faaliyet Raporlarma yil iginde yapilan faaliyetlere iliskin belgeler,
yayinlar, gorevlendirme tebligleri vb. eklenmelidir.

(4) Raporlarda belirtilen bilimsel, akademik ve idari faaliyetler bu yonergenin Performans
Degerlendirme Kriterleri Tablosundaki kriterlere gére puanlanir ve elde edilen puanlarin
toplami1 6gretim elamaninin performansini belirler.

(5) Faaliyet ve hizmet raporunu zamaninda sunmayanlarin performans degerlendirmeleri
yapilmaz.

(6) Yapilan akademik faaliyetler Ogretim elemaninin uzmanlik alam1  disindaysa
degerlendirmeye alinmaz.

(7) Egitim 6gretim donemi igerisinde bagka iiniversitelerden gelen akademisyenlerin 6nceki
tiniversitede yaptig1 faaliyetler dikkate alinmaz.

(8) Degerlendirmelerde arastirmalarin, kitaplarin vb. yayinlandigi, projelerin sonuglandigi,
odiillerin alindigi, tasarimlarin sonuglandigi, patentlerin tescil edildigi, serginin acildig: tarih
esas almir. Kitaplarin sadece yaymlandigr ilk yil dikkate alinir, ikinci ya da daha fazla
baskilar1 i¢in ayr1 bir degerlendirme yapilmaz. Ayni sekilde ayni serginin ilk yapildig: tarih
esas aliir, farkli zaman ve yerlerde yapilmasi durumunda ayr1 bir degerlendirme yapilmaz.
(9) Sadece TUBITAK projeleri igin, proje TUBITAK tarafindan kabul edilmese bile projeye
basvuru yapilmis olmasi degerlendirmeye alinir



(10) Bir arastirmanin hem makalesi yayimlanmis hem de sunumu yapilmissa ikisi de ayri ayri
degerlendirilir. Ancak ayn1 sunum birden fazla yapildiysa sadece bir tanesi dikkate alinir.

(11) O yil iginde gegirdigi bir sorusturma nedeniyle ceza aldigi taktirde en yiiksek puani alsa
dahi tesvik amaciyla miitevelli heyete 6nerilmez.

(12) Komisyon kararlar1 Rektorliik vasitasiyla Universite Senatosuna iletilir ve Senato
degerlendirilmesinden sonra ilan edilir.

(13) Komisyonun kararlarina ilan edildikten sonra bir hafta igerisinde maddi hata yoniinden
tekrar incelenmesi igin itiraz edilebilir.

Performans Degerlendirme Puaninin Hesaplanmasi

MADDE 8- (1) Akademik performans degerlendirmesinde, 27/06/2018 tarih ve 30461 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi, Madde 7 ve 17/01/2020
tarih ve 31011 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelikteki Madde 3°te belirtilen yukaridaki yonetmeligin 7
nci maddesinin dordiincii ve dokuzuncu fikralarindaki degisiklikler dikkate alinarak
hesaplanir.

(2) Akademik performans degerlendirmesinde, 27/06/2018 tarih ve 30461 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligindeki Tablo 1 ve Tablo 2 ile
17/01/2020 tarih ve 31011 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelikteki Madde 4, Tablo 3 ve Madde 5,
Tablo 4 dikkate alinarak hesaplanir. Akademik tesvik igin katsay1 degeri Universite Yonetim
Kurulunun o6nerisi Uzerine Mitevelli Heyeti tarafindan belirlenir. [Akademik tesvik 6demesi
tutar1 = katsay1 degeri x akademik tesvik puani/100)]

(3) Idari gorevler icin ekte yer alan puanlama tablosu (Ek1) kullanilir. Puanlama tablosu

2. boliimde yer alan Egitim-Ogretim faaliyetleri (a) ve (b) icin bir dénemde puanlama
yapilacak ders sayis1 3’ii gecemez.

UCUNCU BOLUM
Performans Kategorileri ve Sonu¢larin Kullanim

Sonuclarin Kullaninm

MADDE 9- (1) Performans degerlendirme sozlesme yenilenmesinde, performansa dayali
yillik {icret artisinin belirlenmesinde, tesvik ve ddiillerin dagitilmasinda, iiniversite arastirma
fonundan yararlanilmasinda, akademik ve idari gorevlendirmelerde dikkate alinir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yurarluok

MADDE 10- Bu ydnerge Universite Senatosunun kabul tarihinde yiiriirliige girer.

Yirutme
MADDE 11- Bu yénerge Istanbul Rumeli Universitesi Rektorii tarafindan ytrattlir.



Ek-1 Idari gérevler i¢in puanlama tablosu

IDARIi PERFORMANS DEGERLENDIRME KRIiTERLERI TABLOSU

Sosyal, Mimarhk,
Beseri Planlama
. e ve Idari Saghk Spor ve Guzel
[ Lisansuet ez Bilimler Bilimleri | Bilimleri | Tasanim | Sanatlar
g g Temel | Miuhendislik |  Temel Temel Temel Temel
Alam1 | Temel Alam Alam Alam Alam Alam
Puam Puam Puam Puani Puam Puani
a) Doktora 4 4 4 4 4 4
b) Yiksek lisans 2 2 2 2 2 2
2. Egitim-Ogretim
Faaliyeti
a_) Bir donem yiiksek ' 3 3 3 3 3 3
lisans veya doktora dersi
b) Bir donem o6n lisans 9 5 9 5 5 5
veya lisans dersi
¢) Idari yoneticilik gorevi
faaliyet doneminde en az
uc ay devam eden, Ucret
ya da tazminata tabi
olmayan yoneticilik, 10 10 10 10 10 10
(Arastirma merkezi
miidirliigii, komisyon
baskanligi,
koordinatorlik)
d) Idari gorev, en az U
ay devam eden diger
gorevler (Komisyon
tiyeligi, aragtirma > > > S > S
merkezi, ofis mudur
yardimciliklari vb.)
2 2 2 2 2 2

e) Kuliip danigmanlig




f) Ogrenci Anketlerinde
“Mukemmel” diizeyde
puan almak

g) Disiplin suglarinda
sorusturmaci olarak
gorevlendirilme

(Her gorev ayr1 puanlanir.
Disiplin komisyon
gorevlerine puan verilmez.

h)Mesleki kariyer
faaliyetleri (Enaz 3
seminer vermelidir.)




