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T.C.
ISTANBUL RUMELI UNIVERSITESI Ek-2
ON LiSANS/LISANS OGRENCIi DANISMANLIGI
YONERGESI
BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yo6nergenin amaci Istanbul Rumeli Universitesi’nin &n lisans ve lisans
ogrencilerine Ogretim elemanlarinca verilecek akademik, sosyal, gelisimsel vb. her tiirli
danismanlik hizmetlerinin usul ve esaslariin belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Istanbul Rumeli Universitesi’nin 6n lisans ve lisans
Ogrencilerine, Universite icinde egitim ve Ogretim faaliyetlerini, daha etkin bir sekilde
diizenlemelerinin yami1 sira sosyal ve Kkisisel gelisimlerine iliskin verilecek rehberlik
hizmetlerinin usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 22°nci Maddesi ile
Istanbul Rumeli Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nin 6’mnci
Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu yonergede;

a) Birim Yoneticisi: Ilgili fakiilte dekani, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu miidiirii veya
ilgili boliim baskanini,

b) Danigman: Bu yonergede belirtilen gorev ve sorumlulugu iistlenmis olan Ogretim
elemanini boliimiin/programin 6gretim elemanlar1 arasindan, ilgili bolim/program
baskani tarafindan (6ncelikle 6gretim iiyeleri ile 6gretim gorevlileri arasindan secilmek
kayd ile) gorevlendirilen, 6gretim elemanlarini,

a) OBS: Istanbul Rumeli Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemini,

b) Ogrenci: Istanbul Rumeli Universitesi’nin lisans ve on lisans programlarinda kayith
ogrencilerini,

¢) Rektor: Istanbul Rumeli Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Istanbul Rumeli Universitesi Senatosunu,

¢) Universite: Istanbul Rumeli Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Y 6netim Kurulunu

g) Yonerge: Istanbul Rumeli Universitesi dgrenci
danigmanlig1 yonergesini ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Danmisman Gorevlendirilmesi, Gorev ve Sorumluluklart Damisman Gorevlendirme
Ogrenci Damsmanh@imin Tanimi
MADDE 5-

(1) Ogrenci Danmismanhigi; dgrencilere kendi egitim-dgretimlerini planlayabilmeleri konusunda
yardimc1 olmak, akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yol géstermek, zihinsel, sosyal ve duygusal
yonleriyle dgrencinin kisiliginin bir biitiin olarak gelisebilmesi i¢in uygun ortamin hazirlanmasina
yardimci1 olmak vb. gorev ve hizmetlerdir.

Fakiilte Dekany/Yiiksekokul Miidiirlerinin Gorevleri
MADDE 6-
(1) Danigmanlikla ilgili sorunlar1 ¢6zmek i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak ve tedbirleri almak.

(2) Her egitim-6gretim yili1 sonunda, boliim/program baskanliklar: tarafindan iletilen, “Danismanlik
Faaliyet Raporu’ndaki sonuclari, fakiilte akademik kurulunda degerlendirmek ve sonucu Rektorliige
bildirmek.

Boliim/Program Baskanlarinin Gorevleri
MADDE 7- (1) Her egitim-06gretim y1l1 basinda, danismanlar1 atamak
(2) Bolimde danigmanlar tarafindan iletilen problemleri ¢6zmek,

(3) Danigmanlik hizmetlerinin Yonerge geregince yerine getirilmesi i¢in danigsmanlarin ¢aligmalarini
denetlemek ve danismanlik hizmetinin islerligini saglamak,

(4) Danigsmanlar tarafindan saptanan sorunlarin giderilmesi i¢in hazirlanan “Danigmanlik Faaliyet
Raporu’nu, fakiilte/yiiksekokul yonetimine bildirmek,

(5) Danigsmanlar tarafindan belirlenen goriisme saatlerinin 6grencilere duyurulmasini saglamak

Damismalarin Gorevlendirilmesi ve Gorev Siiresi

MADDE 8-(1) Danisman, en ge¢ 6grencilerin ders kayit tarihlerinden bir hafta 6nce, fakiilteler ve
yiiksekokullarda ilgili boliim/program baskani tarafindan boliimiin/programin tam zamanli 6gretim
elemanlar1 arasindan belirlenir. Gerekli durumlarda, danigman gorevlendirmesi ayni usulle
degistirilebilir.

(2) Danigman olarak gorevlendirilen 6gretim elemaninin gérevleri, danigmani oldugu 6grenciler
mezun oluncaya kadar devam eder. Danigman, 6grencinin mezuniyeti veya ilisiginin
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kesilmesi durumunda bu dosyalar1 B6liim/Program Bagkanligina teslim eder.

(3) Hazirlik smifinda O0grenim goren Ogrencilerin  danigmanlari, Yabanci Diller
Koordinatorliigiince tam zamanli okutmanlar arasindan gorevlendirilir.

(4) Danmigsmanlik gorevi sona eren Danigman, 6grenci dosyasini bir sonraki atanan Danigmana
teslim etmek zorundadir.

(5) Ilgili Yonetim Kurulu kararini takiben dgrencilerin akademik danismanlarmnin yetkili birim
tarafindan OBS’e tanimlanmasi ile atama islemi tamamlanmis olur.

Danismanlarin, Boliim Baskanlari ve Birim amirlerinin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 9-

1. Ogrenci Danismanlar1 temel olarak 6grencilere egitim-6gretimlerini planlamalarinda ve
Diger akademik konularda, 6grencinin sosyal ve kiiltiirel gelisiminde yol gdsterici olmak,
Ogrenciyi izlemek ve gerektiginde bu konularda ve ayrica Ogrencinin tutum ve
davraniglarini gozleyip, gerektiginde kendisine onerilerde bulunmakla gorevlidirler.

2. Haftada bir ders saatinden az olmamak iizere danisman gorlisme saatinin Bdoliim
Baskaninca ilan edilmesi (WEB Sitemiz dahil) ve 6grencilere duyurulmasi zorunludur.

3. Tiim goriismeler tutanaga gegirilip karsilikli imza altina almir. (EK 2). lan edilen saatler
disinda da danigmanin ya da 6grencinin talepleri dogrultusunda goriismelerin yapilmasi
uygundur.

4. Danisman, her 6grenci i¢in ayr1 bir dosya olusturur. Dosyalar denetlenebilir ve baska
danismana aktarilabilir nitelikte olmalidir. Dosya i¢inde Ogrenci bilgileri, goriigme
formlari, tutanaklar, onaylanan dokumanlar, yariyil sonu faaliyet raporu vb. bulunur.
Kisisel veriler ve kisisel konular dosyada tutulamaz.

5. Damigman, 6grencinin akademik ve gelisimsel performansini izler ve 6grenci ile diizenli
iletisim halinde olur, gdzlemlerini not eder ve yari yil sonu faaliyet raporunda belirtir.

6. Damigmalig1 altinda bulunan yeni kayit olmus Ogrencilerle bir toplanti diizenleyerek
Universitenin genel yapisi, iiniversite mevzuatt ve Ogrencinin okuyacagi programlar
hakkinda bilgilendirme yapar. Bu toplantinin tutanaklari tiim katilimcilar tarafindan
imzalanir (EK 1).

7. Buna benzer toplantilar yilda en az bir defa yapilir. Uzerinde durulmasi gereken konular,
Yiiksekogretim Kurulu, Universite ya da 6grencinin 6grenim gordiigii birimlerin dgrencileri
ilgilendiren kararlar1 6grenciye aktarilir.

8. Her akademik yariyil basinda ders se¢gme, derse kayit ve derslerle ilgili diger faaliyetler
konusunda Ogrenciyi bilgilendirir, denetler, ders kayitlarin1 onaylar ve kesinlestirir; bu
islemlerin akademik takvimde belirlenen silire igerisinde elektronik ortamda (OBS)
yapilmasint saglar, dokiimanlarin bir niishasin1 kendinde muhafaza eder yari yil sonu
faaliyet raporuna ekler.

9. Ogrencinin akademik gelisimini desteklemek amaciyla konferans, kongre, seminer,
panel, vb. etkinlikler konusunda bilgilendirme ve yonlendirmeler yapar. Bunlar1 not eder
ve yar1 y1l sonu faaliyet raporunda belirtir.
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Ogrencinin akademik sorunlarinin ¢6ziimiine destek olur ya da ilgili yerlere sevk eder.

Ogrencide herhangi bir uyumsuzluk ya da psikolojik, sosyal ve ekonomik bir problem
oldugu diisiiniildiigiinde konuyu ilgili yerlere/Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Birimine iletir. Sonucu takip eder ve gerekli bilgileri, raporlari dosyada muhafaza eder.

Ogrencilerin ders basar1 durumlarini izler varsa basarisizigin nedenlerini aragtirir,
sorunun giderilmesine destek olur.

Staj zorunlulugu olan o6grencilere staj yeri ve stajlar konusunda yardimci olur.( Staj
gerektiren bolimlerde, dgrencilerin staj yeri ve igerigi hakkinda Onerilerde bulunur.
Ogrenciyi degisim programlari ve yurt dig1 egitim imkanlar1 hakkinda bilgilendirir.

Ogrencinin tutum ve davramslarmi, etkinliklere katilip katilmadigini vb. izler 6grencinin
kisisel ve kiiltiirel gelisimi i¢in gerekli ortam ve destegi saglar, konuyla ilgili notlar
dosyada muhafaza edilir.

Ogrencilere mezuniyetleri sonrasinda kariyer planlamas1 konusunda rehberlik eder.

Danisman faaliyet raporunu her akademik yartyil sonunda boliim/program baskanliina
teslim eder (EK 4).

Danigmanlik Faaliyet Raporu her egitim-6gretim yili sonunda, bolim/program
baskanliklar1 tarafindan fakiilte/yliksekokul ydnetimine iletilir. Ilgili Rapor
fakiilte/yiliksekokul kurulunda degerlendirir ve sonucu Rektorliige bildirilir.

Danigmanlik gorevi sona eren Ogretim elemani, 6Zrenci dosyasini bir sonraki atanan
Danismana, eger atama mevcut degilse boliim/program baskanina etmek zorundadir.

Her akademik yilin sonunda Rektorliik tarafindan 6grenciye yonelik olarak memnuniyet
anketi yapilir.

UCUNCU BOLUM

Denetim, Yiiriirliik, Yiiriitme

Denetim

MADDE 10- (1) Danismanlik, ilgili akademik birim yoneticileri tarafindan yapilir.

(2) Danigsmanlik gorev ve sorumluluklari ile faaliyetlerinin denetimi ve takibinden,

dosyalarin, faaliyet raporunun ve akademik kurul degerlendirme raporunun rektorliige
zamaninda iletilmesinden akademik birimin ydneticisi (Dekan ya da Yiiksekokul
Miidiirii) sorumludur.



30/11/2020 tarih ve 2020/30-5 sayil1 Senato Karar1
Revize 24/03/2021 tarih ve 2021/06-05 sayil
Yiiriirlik
MADDE 11- (1) Bu yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu y6nerge hiikiimlerini Rektor yiiritiir.

EKLER

Ek — 1: Danisman Go6riisme Formu

Ek — 2: Damigmanlari Ogrencileriyle Toplu Gériisme Tespit Formu
Ek — 3: Ogrenci Danismanlig1 Kontrol Listesi

Ek- 4: Rektorliige sunulacak faaliyet raporu
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