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ISTANBUL RUMELI UNiVERSITESI
TASARIM, UYGULAMA VE ARASTIRMA OFiSi YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amac1; istanbul Rumeli Universitesi Tasarim Uygulama ve Arastirma
Ofisinin amagclarina, ¢alisma alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine iligkin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul RumeliUniversitesi Tasarim Uygulama ve Arastirma Ofisinin
amaclarina, c¢alisma alanlarna, organlarina ve organlarimin gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ilel4 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanmimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen,;
a) Damisma Kurulu: Ofisin Danisma Kurulunu,
b) Koordinator: Ofisin Koordinatoriinii
¢) Ofis: Istanbul Rumeli Universitesi Tasarim Uygulama ve Arastirma Ofisini,
¢) Rektor: Istanbul Rumeli Universitesi Rektdriinii,
d) Universite: Istanbul Rumeli Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Ofisin Yonetim Kurulunu,
f) Yonetim Kurulu Baskani: Ofisin Yonetim Kurul Baskanini,
ifade eder.

IKIiNCi BOLUM

Ofisin Amagclari1 ve Calisma Alanlarn
Ofisin amaclan
MADDE 5 — (1) Ofisin amagclar1 sunlardir;
a) Endiistriye dogrudan iiriin tasarimi, iiriin kimligi, kurumsal kimlik olusturma ve tasarim hizmetleri
sunmak,
b) Uriin tasarimi, tasarim diisiincesi, tasarim siireci ve ydnetimi, ii¢ boyutlu ¢izim gibi konularda talep
dahilinde endiistriye ve ilgili sektor paydaslarina egitim vermek,
¢) Mimari projeler, restorasyon projeleri ve kentsel projeler gelistirmek ve uygulamalarini
gerceklestirmek, ¢) Kentsel dokuda siirdiiriilebilirlik, kentsel doniisiim ve sokak sagliklastirma alanlarinda
caligmalarda bulunmak,
d) Lisans ve lisanstistii seviyesindeki 6grencileri endiistri ile miisterek ¢alismalar dahilinde iiretken birer
is insani olarak yetistirmek,
e) Universitenin ve anlasma yapilan isletmelerin gesitli birimlerine endiistriyel tasarim ve kurumsal kimlik
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tasarimi hizmeti sunmak,

f) Medya ve yayin diinyasi ile ortak projeler yliriitmek,

g) Tarihi dokunun, kiiltiirel miras ve arkeolojik alanlarin korumak, yeniden islevlendirmek ve
giiclendirmek,

h) Endiistride ve ilgili sektorlerde iiriin tasarimi bilinci olugturulmasi ve gelistirilmesine yonelik aragtirma
yapmak, arastirma sonuglarini diizenli olarak iilke endiistrisine ve ilgili paydaslara sunmak,

1) Rektoriin ve Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

Ofisin calisma alanlan

MADDE 6 — (1) Ofis, amaglar1 dogrultusunda asagida belirtilen faaliyetlerde bulunur:

a) Danmismanlik hizmeti vermek ve danmigmanlik hizmetleri verdigi siirecleri iyilestirmeye yonelik
uygulamalari arastirmak ve gelistirmek,

b) Tasarim alaninda mimari tasarim ve arastirma, mimari egitim ve mimari projelere danigmanlik hizmeti
sunmak,

¢) Endiistri, hizmet sektorii, belediyeler ve kamu ile ortak projeler gelistirmek, bu projeleri ilgili mercilere
teklif etmek ve sunmak,

¢) Endiistri, hizmet sektorii, belediyeler ve kamuya egitim vermek,

d) Ozellikle Istanbul Rumeli Universitesi lisans egitimine katki saglamak, endiistri ve hizmet sektérii ile
kamunun miisterek ¢alismalar ¢ercevesinde deneyim kazanacak liretken is insanlar1 yetistirmek,

f) Endiistriyel tasarim konusunda yurt i¢inde ve yurt disinda yapilacak bilimsel arastirma, inceleme, kurs,
seminer, konferans ve kongreler ile egitim programlarina katilmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer,
konferans, kongre ve egitim programlari diizenlemek, konunun uzmani bilim insanlari ile iletisim kurmak
ve bu alandaki bilimsel ¢aligmalara destek saglamak,

g) Uygulama ve arastirma ¢aligmalar1 sonunda konu ile ilgili bilimsel yayin yapmak, akademik dergi, e-
biilten, kitap ve sair yayinlar ¢ikarmak,

h) Universitenin Siirekli Egitim Merkezi (SEM), Sanayi Isbirligi ve Teknoloji Transfer Ofisi ve diger
birimleri ile igbirligi ve ortak ¢alismalar yapmak,

1) Universitenin ve anlasmali isletmelerin gesitli birimlerine Ofis faaliyetleri kapsaminda hizmet sunmak,
i) Endiistri, hizmet sektorii, belediyeler ve kamuya, dogrudan, tasarim ve 6n imalat, test ve analiz dahil
olmak {izere uygulama hizmetleri, egitim vermek.

UCUNCU BOLUM
Ofisin Yonetim Organlar1 ve Bunlarin Gorevleri

Ofisin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Ofisin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Yonetim Kurulu

b) Koordinator

¢) Danisma Kurulu

Yonetim Kurulu

MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulu; Baskan, Bagkan Yardimcisi ve Ofisin ¢alisma alani ile ilgili 6gretim
iiyeleri arasindan Koordinator tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in gorevlendirilen ii¢
iiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle goérevinden ayrilan
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iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir liye gorevlendirilir. Rektor Yonetim
Kuruluna bagkanlik eder.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az dort kez ve gerektiginde Bagkanin c¢agrisi iizerine liye tam sayisi ile
toplanir. Yonetim Kurulu kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Gorevi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilitler. Ug kez arka arkaya veya toplam bes kez
mazeretsiz olarak toplantiya katilmayan liyenin gorevi diismiis say1lir.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu yilda en az dort kez ve gerektiginde Baskanin ¢agrisi iizerine iiye tam
sayist ile toplanir. Yonetim Kurulu kararlari oy ¢oklugu ile alinir.

(2) Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ofisin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Ofisin ¢aligsmalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

c) Ofisin caligma ilkelerini belirleyen yonergeler hazirlamak.

¢) Arastirma, uygulama ve yayin konularinda projeleri degerlendirip dnerilerde bulunmak.

d) Bir onceki yila ait faaliyet raporunu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢alisma raporunu
hazirlamak ve raporlar1 Rektorliige sunmak.

e) Ofisin mali islemlerini, gelir ve gider dengesini koordine etmek.

f) Koordinatoriin, yonetim ile ilgili getirecegi konularda karar almak.

Koordinator ve Koordinator Yardimecisi

MADDE 10 — (1) Koordinatdr; Universite 6gretim iiyeleri arasindan, ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev
siiresi biten Koordinatér yeniden gorevlendirilebilir. Koordinatériin gérevi basinda bulunmamasi
durumunda yerine Koordinatdr Yardimcisi vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir
Koordinator gorevlendirilir.

(2) Koordinatoriin Onerisi tizerine, Ofiste gorevli 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok bir kisi Koordinator
yardimcist olarak gorevlendirilebilir. Koordinator Yardimcist Ofis faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde
Koordinatore yardimci olmakla gorevlidir.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 11 — (1) Koordinatoriin gérevleri sunlardir:

a) Ofis faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve denetimiyle ilgili onlemleri almak,

b) Ofisi Yonetim Kurulunda temsil etmek,

¢) Universite dgretim elemanlar1 arasindan degisik bilim alanlarinda Yénetim Kurulunda gorev
yapabilecek 0gretim iiyelerini tespit etmek ve gorevlendirilmeleri i¢in Rektoére dneride bulunmak,

¢) Ofisin idari islerini yiiriitmek,

d) Danigma Kurulunun toplanti glindemini tespit etmek ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

e) Yonetim Kurulu tarafindan karar verilen konularda gerekli protokol ve anlagmalar1 yapmak,

f) Ofis biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek, koordine etmek,
denetlemek; Danigsma Kurulu tarafindan karara baglanan calisma raporunu Rektore sunmak ve
sonuclandirmak,

g) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik ¢er¢evesinde uygulamak,

h) Ofisin yillik ¢calisma raporunu Rektorliige sunmak.

Danisma Kurulu
MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Koordinatér ve Koordinator yardimeisi da dahil olmak iizere, Ofisin
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calisma alani ile ilgili bilimsel faaliyetlerde bulunan Universite dgretim elemanlar1 arasindan, Koordinator
teklifi ~ lizerine  Rektor  tarafindan ¢  yi1l  icin  gorevlendirilen altt  iye ile
birlikte toplam yedi ila dokuz iiyeden olusur. Siiresi dolan {iyeler yeniden gorevlendirilebilir. Stiresi
dolmadan ayrilan veya alt1 aydan fazla siireyle goérevlendirme nedeniyle toplantilara katilamayacak olan
iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere yine Koordinatoriin onerisi ile Rektor tarafindan yeni
iiye gorevlendirilir. Danisma Kurulu, Koordinatoriin ¢agrisi iizerine 3 ayda en az bir defa salt cogunlukla
toplanir, kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Danigma Kurulunun baskani Koordinatérdiir. Koordinatoriin
yoklugunda bu gorevi Koordinatore vekalet eden Koordinatdr yardimeist yiirtitiir.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danigma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Ofisin caligmalar ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasin1 ve uygulanmasini saglamak, Ofisin
idari ve teknik kadro ihtiyacini tespit etmek,

b) Gerekli gordiigli durumlarda, tasarim ile ilgili goriisleri hayata gecirmek tlizere Ofis biinyesinde gecici
veya slirekli calisma gruplar1 olusturmak ve bu gruplarda gorevlendirilecek adaylar tespit etmek,

¢) Ofis elemanlarinin arastirma, inceleme, derleme ve yayim konularindaki proje ve taleplerini
degerlendirip onerilerde bulunmak,

¢) Ofisin ¢aligma alanlariyla ilgili konularda yurt i¢i ve yurt dis1 kurum ve kuruluslarla igbirligi yaparak;
amag ve gorevlerine uygun proje ve karsilikli yardimlasmay1 gerceklestirmek,

d) Ofisin yillik ¢alisma raporunu hazirlamak,

e) Koordinatoriin 6nerecegi diger konular1 goriisiip karara baglamak,

f) Ilgili mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 14— (1) Ofisin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iinci
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.
Demirbaslar
MADDE 15 — (1) Ofis tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve

demirbag, Ofisin kullanimina tahsis edilir.

Yiiriirlik
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Rumeli Universitesi Rektorii yiiriitiir.



