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1.2 Tarihsel Gelisimi

Istanbul Rumeli Universitesi, 23 Nisan 2015 tarihinde Istanbul’da kurulan bir vakif {iniversitesidir.
Universitemiz, 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete baslayarak iilkemiz yiiksekd gretimindeki
yerini almistir.

Istanbul ili igerisinde Mehmet Balc1, Fikriye Balci, Florya, Merter, Corlu Reyap ve Reyap Esenyurt
olmak iizere alti yerleskesi bulunan iiniversitemizin merkez kampiisii Silivri Ilgesinde yer alan
2

2

Mehmet Balc1 Yerleskesidir. Diger bes yerleskede de egitimler verilmekte olup toplamda 100 bin m

kapal1 alan, 300 bin m?2 acik alan, 50 bin m?2 spor alani, 5 bin m?2

kiittiphane ve 45 bin dikili aga¢ bulunmaktadir.

uygulama alan1 1000 m

21.03.2019 itibariyle li¢ arastirma merkezi, iki enstitli, dort fakiilte, bir yliksekokul ve iki meslek
yiiksekokulu bulunan Istanbul Rumeli Universitesi 2.450 6grenci, 279 akademisyen ve 73 idari
personel ile faaliyetlerini stirdiirmektedir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Yiizyillardir medeniyetler arasinda adeta bir kiiltiir kopriisii gorevi yaparak kazanmig
oldugu zengin bilgi birikiminin yami sira ¢agdas ve evrensel diisiince yapisina sahip olan, vatan
sevgisi ve milli degerlerin kiymetini iyi bilen Rumeli Felsefesi dogrultusunda her tiirlii dogma, kalip
ve ezberden siyrilan, farklar1 ve ayrintilar1 yakalayabilen, bagimsiz fikir ve diislince iiretebilen,
tartisma kiultiirtine sahip, elestirel ve sorgulayict oldugu kadar analitik, kavramsal, ¢6ziim odakl1 ve
yaratici diisiinebilen bireyleri topluma kazandirmaktir.

Vizyon: Hizmette paydas memnuniyetinin goz Oniine alindigi, siirekli gelisen, atilgan, dinamik,
rekabet giicli yliksek, ulusal ve uluslararasi degerleri 6n plana alan ve deger katan bir diinya
liniversitesi olmaktir.

Temel Degerler

“Her tiirlii bilgiden 6nce ahlak™ anlayisi,

Milli degerlere hassasiyet,

Inanglara ve farkliliklara saygi,

Cevreye duyarlilik,

Haklara sayg1 ve hukukun tistiinliigii,

Y onetimde ve akademik yasamda katilimeilik,


mailto:htamer.dodurka@rumeli.edu.tr
mailto:mustafa.kara@rumeli.edu.tr
mailto:msuad.uzun@rumeli.edu.tr

Bireylerin diisiince ve ideallerine saygi,

Disiplinler arasi yaklagim,

Kalip ve ezberleri yikma, stirekli degisim ve iyilestirme,
Egitim ve 6gretimde elestirel ve 6zgiir diisiinceyi temel alma,
Ogrenci odakl1 egitim-6gretim

Hedefler:

Universitemizde, siirekli ve sinif disinda devam eden etkinliklerle 6grencinin kisisel gelisimine katki
saglanip iletisim yetenekleri giliclendirilirken cok yonlii olarak bilim ve sanatin tartisilabildigi
diisiinsel bir ortam olusturularak 6grenciler tarafindan bilginin nasil dgrenileceginin kavranmasi ve
ogrenme yeteneklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitemiz biinyesinde iki  enstitli, dort fakiilte, bir yiiksekokul ve iki meslek
yiiksekokulu bulunmaktadir.

Fakiilteler:

e iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
o Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
o Uluslararasi Iliskiler
o Psikoloji

e Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
o Bilgisayar Miihendisligi

Endiistri Miihendisligi

Ingaat Miihendisligi

Mimarlik

Ic Mimarlik

O O O o

e Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
o Radyo, TV ve Sinema
o Qastronomi ve Mutfak Sanatlari

e Spor Bilimleri Fakiiltesi
o Antrendrliik Egitimi
o Rekreasyon
o Spor Yoneticiligi

Enstitiiler:

e Sosyal Bilimler Enstitiisii
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o Siyaset Bilimi ve Ekonomi (Tezli)
o Siyaset Bilimi ve Ekonomi (Tezsiz)

¢ Fen Bilimleri Enstitiisii
o Is Saglig1 ve Giivenligi (Tezsiz)
o Is Saglig1 ve Giivenligi (Tezli)
o Is Saglig1 ve Giivenligi (%100 Uzaktan Egitim, Tezsiz)

Yiiksekokullar:

e Saglik Bilimleri Yiiksekokulu
o Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
o Saglik Yonetimi
o Beslenme ve Diyetetik

Meslek Yiiksekokullari:

e Meslek Yiiksekokulu (MYO)
o Adalet
Ascilik
Bilgisayar Programciligi
Cocuk Gelisimi
Ic Mekan Tasarimi
Grafik Tasarim
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
Sosyal Hizmetler
Spor Y 6netimi
Ucak Teknolojisi

O 0O 0 0o o o o o o o

o Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO)
o Agiz ve Dis Saghig

Ameliyathane Hizmetleri

Anestezi

Dis Protez Teknolojisi

Diyaliz

Elektrondrofizyoloji

Fizyoterapi

Ik ve Acil Yardim

Odyometri

Patoloji Laboratuvar Teknikleri

Radyoterapi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Tibbi Goriintiileme Teknikleri

0O 0O 0 0O 0O 0O O 0O 0o o o o
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o Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Merkez ve ofisler:

Siirekli Egitim Merkezi (SEM)

Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)

Kiiresel Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (RUPAM)
Sanayi Isbirlikleri ve Teknoloji Lisanslama Ofisi

Uluslararas1 Ofis

Koordinatorliik ve komisyonlar:

Egitim Koordinatorlugii

Erasmus Koordinatorligii

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurullar
Bolonya Esgiidiim Komisyonu

Kalite Komisyonu

Mevzuat Komisyonu

Muafiyet Komisyonlari

Yabanci Ogrenci Sinav Degerlendirme Komisyonu
Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Laboratuvarlar:

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Uygulama Laboratuvarlari
Meslek Yiiksekokulu Uygulama Laboratuvarlari

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Uygulama Laboratuvarlari

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu ve SHMYO Uygulama Laboratuvarlari

Dil ve Icerik Biitiinlestirilmis Egitim DIBE): Egitim dili Turkge olan lisans ve on lisans
programlarinda, miifredatta yer alan Ingilizce egitimine ek olarak, mezunlarimiza, ulusal is
imkanlarinin yam sira uluslararasi alanda galisabilmelerini saglayacak pratik mesleki Ingilizce
egitimini destekleyici dil programi uygulanmaktadir. Bu amagla {iniversitemizde Dil ve Igerik
Biitiinlestirilmis Egitim (DIBE) metodunun yayginlastirilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda ilgili
dersler se¢meli olarak ders programinda mevcuttur.

Yandal: Ogrencilerimizin yandal programina basvurabilmesi i¢in basvurdugu yariyila kadar kayitli
oldugu lisans programindaki tiim kredili dersleri basar1 ile tamamlamis olmasi ve basvurusu
sirasindaki genel not ortalamasinin en az 4 iizerinden 2.25 olmasi gerekir.

Cift Anadal: Ogrencilerimizin ¢ift anadal programina basvurabilmesi i¢in bagvurdugu yarryila kadar
anadal diploma programinda 6ngoriilen tiim dersleri alarak basarmasi, genel not ortalamasinin 4.00
tizerinden en az 2,50 olmasi ve anadal programinin ilgili sinifindaki bagar1 siralamasinda ilk %20°lik
dilim i¢inde yer almasi gerekir. Genel not ortalamasi kosulunu saglayan ancak anadal diploma
programinin ilgili sinifinda basar1 siralamasi itibari ile en iist %20°’sinde yer almayan dgrencilerden
cift anadal yapilacak programin ilgili y1ldaki taban puanindan az olmamak iizere puana sahip olanlar
da ¢ift anadal programina bagvurabilirler.
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1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Sanayi Isbirlikleri ve Teknoloji Lisanslama Ofisi

Universite ile sanayi arasindaki isbirlikleri, patent portfdy yonetimi ve teknoloji ticarilestirme
siirecleri Sanayi Isbirlikleri ve Teknoloji Lisanslama Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Ofis, sanayi
ile Universite arasinda uzun soluklu Ar-Ge isbirlikleri kurulmasim saglamakta ve Universitede
gelistirilen teknolojilerin ekonomik hayata kazandirilmasi i¢in farkli programlar yiirtimektedir.

Ofisin amaci, sanayi ile isbirligi siirecinde her iki taraf ig¢in deger olusturmak ve ilgili is akislarini
kolaylastirmaktir. Ilgililerin faaliyet gosterdikleri sanayi alanindan bagimsiz olarak, Universitenin
alanlarinda uzman arastirmacilar1 sayesinde ihtiyaglara en uygun proje olusturma imkani
sunmaktadir.

Siirekli Egitim Merkezi (SEM)

Istanbul Rumeli Universitesi biinyesinde Yiiksekdgretim Kurulu onayi ile 28.12.2016 tarihinde
kurulmustur. Merkezin amaci ihtiyag duyulan alanlarda iiniversitenin mezun ve mensuplarinin,
paydaslarin tiim ihtiya¢ sahiplerinin yasam boyu 6grenim siireglerinde yer almalart i¢in gesitli
alanlarda egitim ve sertifika programlar1 diizenlemektir. Bu amagla; her akademik yil icerisinde ve
yaz aylarinda {iniversitenin 6grenci, akademik ve idari personellerine, mezunlarina, dzel ve resmi
kurum c¢aliganlarina ve halka acgik egitimler, kurslar, seminerler, calistaylar, konferanslar ve
sempozyumlar diizenlenmekte ve danigsmanlik hizmetleri sunulmaktir.

(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/01/20170115-6.htm)

Rumeli SEM biinyesinde kurulan Cocuk Universitesi ile ¢ocuklarin drama, ascilik, el sanatlari,
bilim, dans, bilisim, Ingilizce, akil oyunlari, halk oyunlari, temel hareket, resim animasyon ve
jimnastik gibi 12 farkli atdlye ile gelisimlerinde katkida bulunulmaktadir. 2018-2019 akademik
yilinda 63’1 coklu atdlye, 40’1 jimnastik olmak {izere 103 cocuk bu faaliyetten fayda saglamaktadir.

(http://sem.rumeli.edu.tr/)

Acilmast planlanmakta olan Onayli Egitim Organizasyonu (Ucgus Okulu) siirecinin 6nemli kism
tamamlanmis, SHGM tarafindan yapilan denetlemeler ve sinavlar basari ile ge¢ilmis, s6z konusu
egitimin agilmasi i¢in onay yazist beklenir duruma gelinmistir.

Sosyal Sorumluluk Projeleri kapsaminda Rumeli SEM, TOFD ile birlikte “Agac Yasken Egilir”
Projesinde yer almistir. Bu kapsamda TOFD {iniversitemizde agirlanmis, engelliler konusunda
gelisme konusunda ¢alistaylara katilmis ve goniillii ¢alisacak 6grenciler gérevlendirmistir.

Universitemiz hedeflerinden biri olan yerel yonetimler ile isbirligi ve yerel kalkinmaya yonelik
onemli ¢alismalar SEM biinyesinde hayat bulmaktadir. Bu amagla asagidaki tabloda yer alan
konularda Silivri Belediyesi Egitimleri Rumeli SEM tarafindan gergeklestirilmistir;

5326 Sayil1 Kabahatler Kanunu

6502 Sayil1 Tiiketici Koruma Kanunu
Belediye Zabita Yonetmeligi

775 Sayil1 Gecekondu Kanunu

Yap1 Denetim Kanunu


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/01/20170115-6.htm
http://sem.rumeli.edu.tr/

3194 Sayili Imar Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
Performans Esasli Analitik Biitge Y6netimi

Stres ve stresle basa ¢ikma egitimi, zaman kullanim

Istanbul Rumeli Universitesi Kiiresel Politikalar Uygulama ve arastirma Merkezi (RUPAM)

Basta uluslararasi iliskiler, hukuk, iktisat olmak tizere sosyal-beseri bilimlere yonelik 6rgiin ya da
yaygin egitim faaliyetlerini desteklemek iizere, bilimsel arastirmalar, projeler, bilimsel ¢alismalar
diizenlemek, yayinlar ve raporlar ¢ikarmak {izere hedeflerini belirlemis olan; bu faaliyetlere yonelik
olarak yurt i¢i ve yurt dis1 akademik, bilimsel, entelektiiel kuruluslarla igbirlikleri gergeklestirmek;
ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak proje gerceklestirme ve ortak arastirma olanaklarini
saglamak iizere Istanbul Rumeli Universitesi Kiiresel Politikalar Uygulama ve arastirma Merkezi
(RUPAM) Universitemiz biinyesinde kurulmus ve 2019 yil1 itibari ile faaliyetlerine baslamistir.

Bu kapsamda oncelikle Universite iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Uluslararas: iliskiler
Boliimii ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii olmak tizere Universitenin diger akademik
birimleri ile disiplinler arasi projeleri gelistirmek ve bu alanda yapilacak ¢alismalar1 6zendirmek
amaciyla yurt i¢i ve yurt disi kaynakli bilimsel yayinlardan ve agik haber kaynaklarindan elde edilen
bilgilerin analiz ve degerlendirilmelerini yaparak; iiretilen bilgileri ulusal ve uluslararas1 bilimsel
toplant1 ve yayinlarla ilgililere ve kamuoyuna aktarmak, ders materyallerinin giincellestirilmesi ve
benzeri amaglar i¢in kullanima agmak; stratejik arastirmalar arsivinin gelistirilmesini saglamak i¢in

caligmalarina devam etmektedir. (http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/03/20190311-9.htm)

1.6 Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

Istanbul Rumeli Universitesi, yonetim ve organizasyonu, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, Vakif
Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeligi ve sair mevzuat uyarinca faaliyet gostermektedir.

Miitevelli Heyet, Universitenin en yiiksek karar organi olup Universitenin tiizel kisiligini temsil
etmektedir. Miitevelli Heyeti tiyeleri, Vakif yonetim orgam tarafindan, yas sinirlamasi hari¢ devlet
memuru olma niteliklerine sahip adaylar arasindan dort yil siire i¢in segilen {iyelerden olusmaktadir.

Rektor, Universitenin en {ist akademik yoneticisidir. Rektor, miitevelli heyetinin Yiiksekogretim
Kuruluna teklifi ve YOK’iin olumlu goriisii iizerine Cumhurbaskan: tarafindan atanir. Rektor,
egitim faaliyetlerinin en iist diizeyde yiiriitiilmesi, ileriye doniik gelismelerin saglanmasi ile egitim ve
ogretimin bilgi giivenliginin arttirilmasindan sorumludur. Universite organlar1 Rektor, Senato ve
Universite Yonetim Kurulundan olusmaktadir.

Akademik ve idari birimlerinin organizasyon semast Universitemiz web sitesinde
[https://rumeli.edu.tr/tr/universite/yonetim/organizasyon-semasi] yaymlanmstir. istanbul Rumeli
Universitesi yasal mevzuat dogrultusunda yonetim anlayisini degisime hizli cevap verebilen,
yonetisimi esas alan bir kurumsal yonetim kiiltiirti ile sekillendirmektedir.

Organizasyon yapisinda tiniversitenin kurumsal ihtiyaglari; bolgesel dinamikler ile egitim-6gretim,
aragtirma ve gelistirme alanlarindaki degisim siiregleri dogrultusunda dogan ihtiyaglar i¢in belirlenen
kurul, komisyon ve koordinasyon birimleri yer almaktadir. Kurul ve komisyonlarin iiyeleri ve gorev
tammlar1, Universitemizin internet sitesinde kamuoyu ile paylasiimakta ve giincel tutulmaktadir.

Y onetimsel siireglerin daha hizli ilerleyebilmesi, uygulamalarinin kayitlarinin izlenmesi ve kontrol
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edilmesi amactyla Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir.

Kanitlar

IRU CAP-YANDAL YONERGESI.docx

IRU Ogrenci Sayilar1.xlsx

Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilar1.xlsx
DIBE_MMF-2017-2018-Bahar Yarili Ders Programi.xlsx
Sayilarla IRU SEM.xIsx

Cocuk Universitesi Brosiir.pdf

EBYS.jpg
Organizasyon semast.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1.
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Kalite Politikasi

Heniiz geng bir yiiksekogretim kurumu olan Istanbul Rumeli Universitesi, bugiiniin yiiksekdgretim
kurumlar1 igerisinde rekabet edebilir kalitede bir egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme ve
yonetimsel organizasyon i¢in yolun basinda oldugunun farkindadir. Bilimsel degisimlere ve
giincellemelere ayak uydurabilmek diger yiiksekogretim kurumlari ile rekabet edebilmek ve tilkemiz
yiiksekogretimine katkida bulunabilmek i¢in saglam bir kurum kimligine ve hafizasina sahip olmasi
gerektiginin bilincindedir. Bu hedeflere ulasmaya c¢alisirken hem gegmis hem de gelecege iliskin
stireclerin degerlendirilmesi i¢in kurumsal anlamda Kalite Gilivence Sisteminin igsellesmesi
konusuna odaklanilmistir. Bu dogrultuda tiniversitemiz Kalite Giivencesi Sisteminin ¢aligsmalarina
2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda baglamis ve bu kisa siire¢ icersinde dahi degerli kazanimlar elde
etmistir.

Universitemizin 2017-2022 dénemini kapsayan mevcut stratejik plan1 2016 yilinda hazirlanmustir.
Bu plan ayn1 zamanda tiniversitenin kalite glivence sistemini de igerecek sekilde hazirlanmustir.
Ancak Istanbul Rumeli Universitesi gibi geng¢ bir yiiksekdgretim kurumunda akademi, idari ve
yonetimsel anlamda kalite kavraminin yerlesmesi ve uygulamalarina yansimasi zaman almaktadir.
Ayrica heniiz kurulus asamasindayken hazirlanmis olan stratejik planin misyon, vizyon, hedef ve
ilkeler dogrultusunda yeniden gbézden gecirilerek mevcut kosullara gore kurumsal stratejilerin
yeniden planlanmasi gerektigi ortaya ¢ikmistir. Bu amagla hazirlanacak olan Stratejik Plan Hazirlama
ve Revizyon Yonergesi ile i¢ ve dis paydaslarin daha etkin katilimlari, gii¢lii ve gelismeye agik
yonlerin cesitlendirilmesi, stratejik plan amag¢ ve hedeflerinin detaylandirilarak ¢ogaltilmasi, kalite
giivence sisteminin kurumsallasmasi gibi ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejik Planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin izlenmesi, kalite yonetim
sisteminin devamliliginin saglanmasi, i¢ ve dis degerlendirme siirecleri ile ilgili esaslar amaciyla
Kalite Komisyonu yonergesi hazirlanmis ve Kalite Komisyonu olusturulmustur.

Istanbul Rumeli Universitesi, 2547 sayili kanunun 12. maddesinde belirtilen gorev ve
sorumluluklarini, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve idari yapilart ile diger
hizmet birimlerinde en yiliksek verimlilik ilkesi ile yerine getirmeyi amaglamasinin yani sira
tiniversitemiz 2018-2019 egitim 6gretim yilinda hayata gecirmis oldugu Kalite Giivence Sistemi ile

o Stratejik Hedef Gergeklestirme Faaliyetlerini
e Arastirma Faaliyetlerini


https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2018/ProofFiles/%C4%B0R%C3%9C %C3%87AP-YANDAL Y%C3%96NERGES%C4%B0.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2018/ProofFiles/Y%C3%BCksek Lisans ve Doktora %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2018/ProofFiles/D%C4%B0BE_MMF-2017-2018-Bahar Yar%C4%B1l%C4%B1 Ders Program%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2018/ProofFiles/Say%C4%B1larla %C4%B0R%C3%9C SEM.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2018/ProofFiles/%C3%87ocuk %C3%9Cniversitesi Bro%C5%9F%C3%BCr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2018/ProofFiles/EBYS.jpg
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Egitim ve Ogretim Faaliyetlerini,

Ogrenci Merkezli Universite Yapilanmasini,

Misyon Farklilasmasina Y onelik Faaliyetlerini

Topluma Yo6nelik Hizmetlerini,

I¢c ve D1s Paydas ihtiyag Analizlerini veKalite Giivence Sistemini i¢sellestirmeyi hedeflemis
durumdadir.

2016 Yilinda 6gretime baslayan Universitemiz, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Kalite Kurulu
tarafindan yiiriitiilen her hangi bir degerlendirme siirecine heniiz girmemistir.

Universitemiz bu rapor ile Kalite Giivence Sistemi dahilinde Kalite Komisyonunun isleyisi ile
birlikte alt calisma komisyonlarim ve siirece iliskin olarak ilk “Kurum I¢i Degerlendirme Raporu
(KIDR) yayimlamis ve kamuoyu ile paylasmistir.

Elektronik Belge YoOnetim Sistemi, O0grenci ve akademisyen otomasyon sistemi gibi ¢esitli
uygulamalar ile kalite yonetim sistemini destekleyen ag yapilar1 kullanilmaktadir. Boylece yapilan
tim islemler kalite politikasi ¢ergevesinde tniversite web sitesi {izerinden tiim kamuoyu ile
paylasilirken kurum igerisinde uygulanan akademik ve idari siirecler ve uygulamalar s6z konusu
elektronik ag yapilar {izerinde gerceklestirilmektedir. Bu sayede kalite giivence sisteminin kalite
standartlar1 ve amaca uygunluk siirecleri daha saglikli islemektedir.

Istanbul Rumeli Universitesi {ist yonetimi tarafindan, verilen hizmetin uygunlugunu analiz etmek,
ylriitiilen faaliyetlerin uygunlugunu ve etkinligini 6l¢gmek amaciyla istatistiksel yontemler,
akademik, idari ve 6grenci memnuniyetine yonelik anket calismalari uygulanmaktadir. Ogrenci
odakl1 bir yiiksekogretim kurumu olan Universitemiz, 6grencilerinin ihtiyag, talep, bilgi, beklenti,
soru ve sorunlariin hizli bir sekilde ¢6ziime kavusturulmasi i¢in “Coziim Merkezi” uygulamasini
hayata gecirmistir. Bu uygulama ile C6ziim Merkezine sunulan 6grenci dilekgeleri aninda, EBY'S
tizerinden ilgili akademik veya idari birimlere ve ayn1 zamanda tiniversite iist yonetimine gitmekte ve
en geg¢ 3 is giinil igerisinde 6grenciye cevap verilmektedir.

Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan paydaslar ile birlikte kurumsal kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilmast ve dis degerlendirme olciitleri kapsaminda biitiin siireclerin gézden gecirilerek
tekrardan kurgulanmasina yonelik egitim ve bilgilendirme ¢alismalarina devam edilmektedir. Bu
kapsamda

e Kalite Giivence Sistemi c¢alismalar1 kapsaminda kurulus asamasinda hazirlanmis olan stratejik
planinin revizyonuna,

e Egitim-0gretim hizmeti sunan birimlerin akredite olmas1 i¢in gerekli caligmalar1 baglatilmasina,

e Sanayi Isbirlikleri ve Teknoloji Lisanslama Ofisi gibi arastirma ve gelistirme merkezlerinin
sayllarinin arttirilmasina,

e Arastirma odakli ve daha kaliteli bir egitim amaciyla akademik ve idari kadronun ¢esitlendirerek
arttirilmasina yonelik islemler {iniversite ist yonetimi tarafindan baslatilmistir.

Stratejik planda da uluslararasilasmayr hedef olarak 6niine koyan Universitemizin uluslararasi
isbirliklerini arttirmaya yonelik c¢esitli calismalar1 bulunmaktadir. Erasmus Koordinatorliigi ve
Uluslararasi iliskiler Ofisi [https://intoffice.rumeli.edu.tr/tr] tarafindan yonetilen bu siireg icerisinde

o Akademisyenlerimiz ve ilgili birimler uluslararasi 6grenciler konusunda bilgilendirilmekte

e Universitemizde Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi yapilmakta

e Degisim programlar1 kapsaminda her yil kontenjan dahilinde akademisyen ve 6grenciler yurtigi
ve yurtdisindaki tiniversitelere yollanmakta,
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¢ Yine degisim programlar1 kapsaminda yurt disindan 6grenci ve akademisyenler kabul edilmekte,

o Uluslararas: diizeyde ¢esitli tiniversiteler ile ikili antlasmalar yapilmakta, bu kapsamda isbirligi
yapilan tiniversitelerden 6grenci kabul edilmekte ve bu 6grencilere rehberlik yapilmakta,

o (esitli amaglarla uluslararasi protokoller ve igbirlikleri yapilmaktadir.

Yonetimsel gozden gegirme ile kalite sisteminin etkin, stratejik plan ve hedeflerin biitiinsel bir
sekilde anlasilip uygulanmasi ve yillik periyotlarla takip edilmesiyle kalite siireci idari ve akademik
anlamda sahiplenilmekte ve iyilestirmede stireklilik saglanmaktadir.

Kanitlar

[RU Kalite Komisyonu Yonergesi.docx
EBY S-Kalite Komisyonu.png

Coziim Merkezi.pdf

Canl1 Destek Sistemi.pdf

IRU YOS Basvuru Klavuzu.docx

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarnin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Universitemiz Kalite Komisyonu, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeliginin 7’inci
maddesinin {iglincii fikras1 uyarinca asagidaki iiyelerden olusturulmustur:

1) Prof. Dr. Hazim Tamer DODURKA (Rektor Vekili - Komisyon Bagkani)
2) Muhammet Suad UZUN (Genel Sekreter V.)

3) Prof. Dr. Ahmet Mucip GOKCEN (iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi / Uye)
4) Prof. Dr. Ahmet CAN (Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi / Uye)

5) Prof. Dr. Cengizhan YIGITLER (Spor Bilimleri Fakiiltesi / Uye)

6) Prof. Dr. Hiiseyin Hiisniit GUNDUZ (Sanat Tasarim Fakiiltesi / Uye)

7) Prof. Dr. Mustafa KARA (Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu / Uye)
8) Prof. Dr. Oguz OZYARAL (Saglik Bilimleri Yiiksekokulu / Uye)

9) Dr. Ogr. Uyesi Cenk GUNGOR (Fen Bilimleri Enstitiisii / Uye)

10)Dr. Ogr. Uyesi Siileyman OZMEN (Sosyal Bilimler Enstitiisii / Uye)
11)Ogr. Gor. Serap DAS (Meslek Yiiksekokulu / Uye)

12)Aylin SUCIKARAN (Idari ve Mali isler Daire Bagkam V.)

13)Fethi Furkan ELBIR (Ogrenci Konseyi Baskani)

Universitemiz kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi amaci ile olusturulan Kalite
Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi tanimlanmis olup komisyonun
yetki, gorev ve  sorumluluklar1  Kalite = Komisyonu  YoOnergesinde  belirlenmistir.

(https://rumeli.edu.tr/tr/universite/yonetim/mevzuat)

Kalite Komisyonunun tek basina ¢alisan bir gérev birimi anlayisindan ziyade tiniversitenin kurum
kiiltirii ve kurum hafizasinin olusumu i¢in tiim paydaslarin ve birimlerin kalite bilincinde olmas1 ve
sahiplenmesini saglayan bir olusum olmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda iiniversite ana web
sitesindeki [www.kalite.rumeli.edu.tr/] sayfasi araciligiyla i¢ ve dis paydaslarin bilgilendirilmesi ve
paydaslarin da stirece aktif olarak katki saglamalarinin 6nii agilmis olmaktadir.
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Kurumsal kalite isleyisinin birim bazinda daha verimli yiriitiilmesi i¢in Kalite Komisyonuna bagli
olarak akademik ve idari birimlerin Alt Kalite Komisyonlar1 olusturma ¢alismalarina baglanmustir.

Siirekli iyilestirme siirecini amaglayan kurumumuzda Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma
(PUKO) dongiisii faaliyetleri, ilgili birimler ve Kalite Komisyonu tarafindan izlenmekte ve
Olctilmektedir. Kalite Komisyon ve Alt Kalite Komisyonlar idari ve akademik birimler igin
belirlenmis olan hedef, faaliyet ve performans gostergelerini izlemek icin periyodik olarak bir araya
gelerek PUKO dongiisii ve kurumsal kalite siireclerinin ilerlemesini degerlendirmektedirler.

Kanitlar
o [RUKalite Komisyonu Yonergesi.docx

3. Paydas Katihm

2017-2022 Stratejik Planimizda paydas katilimi dogal olarak sinirli tutulmustur. Ancak ¢izgisi ve
misyonu oturmakta olan iniversitemizin mevcut stratejik planinin revizyonu ve sonraki stratejik
planda paydas analizine 6nem verilmektedir. Universitemizde tiim paydaslarin goriis, katki ve
elestirilerini ifade edebilecekleri demokratik bir ortam ve bu durumun siirekliligi i¢in i¢
paydaslarimizla yakin ve kapsamli bir iletisim imkani olusturulmustur. Bu amagla akademik, idari
personel ve 6grenciler tarafindan sahiplenilmis bir is birligi ve ortak hedef diisiincesi ile hareket
edilmektedir.

Universitemizde i¢ paydaslarin kalite giivence sistemine katkilar1 son derece onemlidir. Akademik ve
idari personeline kalite kiiltiiriiniin i¢sellesmesi ve siirdiiriilebilir olmasi i¢in periyodik olarak kalite
ile 1lgili egitimler verilmekte ve diizenli olarak bu egitimler yenilenmektedir.

Akademik ve idari personelin talep, goriis ve memnuniyetlerine yonelik anket ve miilakat yontemleri
kullanilmaktadir.

Ic ve dis paydaslarin iiniversitemizde alnan kararlardan ve yiiriirliiliige konulan uygulamalardan
diizenli ve hizl1 bir bigimde haberdar olabilmeleri i¢in kurumsal web sitesi, kisa mesaj (SMS), basil
yayinlar, duyuru panolari, EBYS ve diger elektronik ortamlar kullanilmaktadir. Ayrica sosyal medya
kanallar1 iizerinden iletilen her tiirlii 6neri ve goriis dikkate alinmakta ve geri doniis mutlaka
yapilmaktadir. Universitemizde uygulanan akademik damgmanlik sistemi ile her égrencimiz kendisi
icin belirlenen danismanlar araciligr ile bilgilendirilmektedir.

Boliimlerde yer alan 68renci sayilari ve programin 6zelligine gore tiim programlarimizda dgrenci
danismanlar1 gérevlendirilmekte ve haftalik ders programlarinda “danismanlik saati” bulunmaktadir.
Akademik damigsmanlar, 6grencilere yiksekégretim siirecine uyum, mesleki gelisim ve kariyer
konularinda bilgilendirme ve rehberlik yapmakla gorevlidirler.

Alt Kalite Komisyonlarina gelen talep, sorun ve isteklerin degerlendirilmesi ve siirekli
gelistirmelerin yapilabilmesi i¢in diizenli olarak toplanan Kalite Komisyonuna iletilmesi i¢in geri
bildirim mekanizmast da isletilmektedir. Ayrica, kurumsal web sitemiz {izerinden tiim
paydaslarimizin istek, Oneri, sikayet ve diger taleplerini iletebilecekleri bir Destek Sistemi
uygulamasi i¢in gerekli ¢alismalar baglatilmistir.

Universitemizde mezunlarimizin ihtiyag ve taleplerinin karsilanip karsilanmadigini izleyecek nitelikte

bir Mezun Takip Sistemi heniiz hayata ge¢irilememistir. Ancak kurulan “Kariyer Merkezi Destek
Ofisi” ile mezunlarimiz ile iletisim saglanmakta ve kariyerlerini gelistirmelerine yardimci
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olunmaktadir. Ofisin amaci, Istanbul Rumeli Universitesi 6grencileri, mezunlar1 ve calisanlarinin
kariyer planlamasi ile ilgili ¢alismalar yapmak ve kisisel gelisimlerine destek olmak, tiniversitemizin
sayginligin ve tercih edilebilirligini artirmak, is yasamindan gelen talepler dogrultusunda 6grenci ve
mezunlarimizin istihdam edilme imkanlarini artirmak ve bu konuda arz ve talebi etkin bir sekilde bir
araya getirerek merkezin hem mezunlardan hem de firmalardan olusan bir tyelik sistemini
gelistirmektir.

Universitemizin 6grenci konseyi baskam kalite komisyonumuzun daimi tiyesidir. Ogrencilerin karar
alma stireclerine katilimlarina imkan veren ve 6grencilerin yonetime iliskin goriis ve isteklerini 6zgiir
sekilde duyurmalarini saglayan gesitli mekanizmalar hayata gegirilmistir. Ogrencilerimizin goriis,
oneri ve sikayetlerini danismanlar araciligiyla yiiz yiize, elektronik ve sosyal medya kanallariyla ya da
“Coziim merkezi” sistemiyle iletmeleri saglanmistir. Coziim Merkezine sunulan dilekgeler en geg ti¢
is glinii icinde cevaplanmakta ve ilgili taleplerin {iniversite tist yonetimi tarafindan EBYS iizerinden
goriilmesi saglanmaktadir.

Ogrenci sikayetleri ve memnuniyetlerini degerlendirmek amaciyla her egitim-6gretim doneminde
anket calismalar1 yapilmakta ve iist yonetime sunulmaktadir. Ogrencilerimizin akademik ve idari
birim bazinda rutin egitim-6gretim, sosyal ve kiiltiirel olanaklar ile ilgili aldigr hizmetlerden
memnuniyetlerini 6lgmek, degerlendirmek ve kayit altina almaya yonelik bir sistem iizerinde
calismalar devam etmektedir.

Universite mezunlari, isverenler ve tiniversite ile iliski halinde olan tim kisi, kurum ve kuruluslar
olarak tanimlanan dis paydaslarimiz da kurumumuzun kalite siirecinin ayrilmaz birer pargalaridir.
Dis paydaslarin goriis ve talepleri, verdigimiz egitim ve sagladigimiz sosyal olanaklarin
ogrencilerimizin gelisimine katki diizeyini 6lgebilmemiz adina geri doniis alabilecegimiz en 6nemli
tespit kanallarindan bir tanesidir. Elde edilen geri doniisler sayesinde egitim igerik, planlama ve
organizasyonu ile ilgili iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmakta ve Senato karari ile gretim programlari
giincellenmektedir.

Yapilan ¢esitli toplant1 ve programlarda yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, sanayi
kuruluslari, meslek topluluklar1 ve uygulamali egitimlerimizi birlikte yiirtittiigiimiiz kurumlar ve
sair dis paydaslardan gelen goriis, Oneri ve talepler degerlendirmekte ve siire¢c birlikte
yiiriitiilmektedir. Universitemiz dis paydaslar ile birlikte yiiriitiilen ortak projeler ve etkinlikler ile
hem projelerin gergeklestirilmesine katki sunmakta hem de kazanilan tecriibeler ile kurumsal

gelisimine katkida bulunmaktadir. (https://rumeli.edu.tr/tr/universite/genel/anlasmali-kurumlar)

Kanitlar

Saglikta Kalite ve Akreditasyon.pptx

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Damsmalik Saatleri.xlsx

Bilimsel Etkinlik Talep.pdf

SEM-CERKEZKOY PROTOKOL.pdf

SEM-Etkinlik Oneri formu.pdf

SEM-SILIVRI BIRLESIK ESNAFLAR PROTOKOL .pdf
Ogrenci Memnuniyetine Yénelik Anket Caligma Sorulari.docx

IRU C6ziim Merkezi.pdf

3. EGITIiM VE OGRETIM

1. Programlann Tasarim ve Onay1
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Ogretim programlarmin tasarimi ve egitim amaglar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi
(TYYC), Bologna siireci, bolge ve iilke ihtiyaglari, piyasa sartlari, rekabetci kosullar ve dis paydas
goriisleri dikkate alinarak belirlenmektedir

Programlarin onaylanma siirecinde; YOK’iin belirledigi ilke ve kurallara gore boliim/program
acilmasinin gerekce ve kapsamini igeren program agma dosyasi ve kontenjan belirlenmesi teklifi
Yiksekokul Kurulu, Fakiilte Kurulu Karar ile birlikte Rektorliik Makamina gonderilir. Bu dosya
Rektoriin direktifiyle Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan Senato’da goriisiilmek iizere
oncelikle Egitim Koordinatorliigi tarafindan incelenir. (Egitim Ogretim Koordinatorliigii Y onergesi
14.03.2019 2019/05 sayilh  Universite Senato Karar1 ile kabul edilmistir.) Egitim
Koordinatorliigiiniin uygun buldugu program agma dosyalari, Senato tarafindan da uygun gorildiigi
takdirde, Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca hazirlanan teklif dosyasi Senato Karar1 ve agilmasi
diisiintilen boliim/programin belgeleriyle birlikte Yiiksekogretim Kurulu'na sunulmaktadir. Bagvuru
YOK tarafindan agilmasi uygun goriilen boliim bilgileri ve ders planlar1 Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 tarafindan 6grenci otomasyon programina tanimlanmaktadir.

Bilimsel anlamda yeterli donanima sahip, sektorel alanda ihtiyag duyulan, nitelikli meslek insani
yetistirmeyi hedefleyen kurumumuz her yil 6nlisans/lisans/lisanstiistii programlarinin belli bir egitim
planlama faaliyeti tizerinde agilmasi siirecini isletmektedir.

Fakiiltelerde dekan, yiiksekokul ve enstitiilerde miidiirler Universite Stratejik Plamini dogrultusunda
taslak programin hazirlanmasi1 ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uyumunun
temininden sorumludurlar. Dekan ve miidiirler, yardimcilarini veya boliim bagkanlarini bu
calismalarin yiiriitiilmesi i¢in goérevlendirirler.

Taslak program hazirlanirken programlarin yeterlilikleriyle ders Ogrenme ¢iktilar1 arasinda
iliskilendirme yapilir; programda okutulan her dersin 6grenme ¢iktilar1 ile program amaglarina
katkilari1  gosteren ders/program yeterlikleri matrislerini  olusturulur; diizenlenir; program
yeterliklerinin saglanmasi i¢in gerekli derslik, atélye ve laboratuvar ihtiyaglart Akademik Birim
Y oneticileri, Genel Sekreterlik ve Rektorliik ile degerlendirme goriismeleri yapilir.

Mevcut ve agilacak olan akademik programlar Kalite Y dnetim Sistemi c¢ergevesinde paydas katilimli
ve katkili bir sistem cergevesinde ilgili birim kurullar: tarafindan degerlendirilir. Soyle ki:

1. Bu siiregte 6grenci, akademik ve idari personel ile yapilan gériismeler agilacak programlarin
tasarim ve icerigi agisindan dikkate alinmaktadir. Boliim/program yeterliklerinin belirlenmesi ve
giincel tutulmasi, dis ve i¢ paydaslarin goriislerinin diizenli anketlerle alinmasi sureti ile
saglanir. Bolim bagkanlari, her akademik yilda, boliimleri ile alakali en az iki dis paydas ile ders
icerikleri, uygulamalar, alandaki gelismeler, sektordeki gelismeler vb. konular hakkinda
degerlendirme goriismesi yaparak bu goriisme sonucglarimi fakiiltelerde dekanlik ile yiiksekokul
ve enstitiilerde ise miidiirliik ile paylasir.

2. Program agilmasi ve tasarimlar1 asamasinda i¢ paydaslarin yam sira yerel yonetimler, ilce Milli
Egitim Mudiirliigii, kamu kurumlar1 ve 6zel sektorler, STK lar ve diger dis paydaslarin goriis ve
onerileri degerlendirilmektedir.

Tamamlanan Ogretim programi, program kapsaminda yer alan derslerin 6l¢gme degerlendirme
sistemlerinin belirlenmesi ve AKTS hesaplarinin yapilmasi, ders/program yeterlikleri matrislerini ve
TYYC program yeterlilikleri matrisleri c¢alismalar1 ilgili birim akademik birim tarafindan
yapilmaktadir. Tamamlanan 6gretim programi ilgili fakiilte, yliksekokul ve enstitii kurullarinda
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onaylanir ve Rektorliige iletilir.

Programlarin egitim amaglari, yeterlilikleri ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde kurumsal web
sitesinden paylasilmaktadir.

Fakiilte/Yiiksekokul boliim baskanlar1 ile Meslek Yiiksekokullar1 program baskanlar1 6gretim
programlarinin giincel tutulmasindan ve gelistirilmesinden sorumludurlar.

Egitim ve 6gretimin her seviyesinde Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirmak tizere projelerle
desteklenen faaliyetler bulunmaktadir. Ornegin Universite ile Silivri ilge Milli Egitim Miidiirliigii is
birligi ile ¢ocuklara yonelik Robotik Kodlama egitimi baslamistir.

Sanayi ve ticaret odalari, borsalar, kamu kurum ve kuruluglarinin yan sira, sivil toplum kuruluslari
ve 6zel sektor temsilcileri ile ortak calisma/proje ve egitim alanlar1 olusturularak sadece bolgesel
gelisime katki saglanmamakta, ayn1 zamanda bu yolla Ogrencilere de arastirma yetkinligi de
kazandirilmaktadir.

SHMY O biinyesinde yer alan tiim programlarda verilmekte olan “Toplum Sagligina Hizmet” dersi
kapsaminda s6z konusu bu tiir ¢alismalarin temelleri atilmis olmakta ve Ogrencilerin sektor
calisanlar1 ve temsilcileri ile tanismalar1 ve proje gelistirmeleri saglanmaktadir.

Programlar, yeterlilikleri TYYC ile uyumlu olmasinin yani sira kurumsal, yerel ve bolgesel oncelik
ve Ozellikleri de dikkate alacak sekilde tasarlanmaktadir. Programa 6zgili ders 6grenme ¢iktilarinin
disinda; sozlii, yazili ve gorsel iletisim, dijital arastirma okur-yazarlidi, elestirel diisiinme, takim
calismasi ve liderlik, 6grenmeyi 6grenme, disiplinler arasi ¢alisma ve karmasik problemleri ¢6zme
yeteneklerinin de kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Ogrencilere, program yeterlilikleri paralelinde, 6nceden tanimlanmis, tanmmis ve zorunlu mesleki
uygulamalar ve stajlarda is yiikiine dayali degerlendirme ve kredilendirme yapilmaktadir. Bu
uygulama ve stajlardan elde edilen AKTS kredileri tiniversite tarafindan taninmakta ve toplam is
ylikiine dahil edilmektedir.

Universitemizde bir ders icin belirlenen 6lgme-degerlendirme sisteminde igerisinde kalmak sartiyla
bir dersin vize veya finali i¢in sinav yerine arastirma projesi hazirlanmasi istenilebilmektedir

Hangi derste sinav yapilacagi hangi derste arastirma istenecegi her akademik yilbasinda dersi veren
Ogretim elemani tarafindan belirlenir ve 6grenci isleri otomasyonuna girilerek bilgi paketinden ilan
edilir. Ayrica Universitemiz biinyesindeki boliim/programlara ait tiim bilgiler web sitemizin ilgili
kisminda 6grencilerimizle paylasilmaktadir. (https://obs.rumeli.edu.tr/oibs/bologna/)

Uygulama derslerinin yuriitiilmesine iliskin esaslar egitim faaliyetlerinin planlamasit ve
organizasyonu Staj Yonergesi (https:/rumeli.edu.tr/files/mevzuat/Staj%20Y %C3%B6nergesi.pdf)
ve Mesleki Uygulama Dersleri Y Onergesinde aciklanmaktadir.
(https://rumeli.edu.tr/files/mevzuat/Mesleki%20Uygulama%?20Dersleri%20Y %C3%B6nergesi.pdf)

Kanitlar

¢ Temel Biyokimya Sinav Sistemi.j
e Bologna Program Yeterlilikleri.pn
e Toplum Sagligina Hizmet dersi izlencesi.docx
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¢ SEM-IKITELLI ORGANIZE SAN. PROTOKOL.pdf
¢ SEM-KAMUSEN iSBRILIGI.pdf
e Seanto Karari.pdf

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde 6gretim programlarimizin, siirekli izlenmesi ve giincellenmesi tiim akademik
birimlerimizde i¢ ve dis paydaslarin tavsiyeleri sonucu yapilmakta ve akademik kurulda
goriisiilmektedir.

Fakiiltelerde Bolim Bagkanlari, Meslek Yiiksekokullarinda Program Bagkanlart &gretim
programlarinin giincel tutulmasindan ve gelistirilmesinden sorumludur. Programda ders veren
Ogretim elemanlarindan alinan goriisler neticesinden Boliim/Program Bagkanlar1 degerlendirme ve
onerilerini fakiiltelerde dekana, yiiksekokul ve enstitiilerde miidiire sunarlar.

D1s paydaslar, programin staj ve mesleki uygulama yolu ile istihdam ettikleri mezunlarimizin
yetkinlikleri ile ilgili geri doniisleri tizerine siirece dahil olmaktadirlar. Bu nedenle mezun 6grenci
platformunun olusumu ve mezun 6grencilerimizin ¢alisma alanlarinin siirekli izlenmesini saglayacak
olan Mezun Takip Sistemi kurulus ¢alismalar1 hiz kesmeden devam etmektedir. Hayata gegirilecek
mezun takip sistemi ile mezunlarimizin hizli is bulmanin yani sira is hayatindaki gorev, maas ve diger
calisma kosullarinda herhangi bir ayricaliga sahip olup olunmadig: tespit edilmis olacaktir. Elde
edilen veriler dogrultusunda da is hayatinda 6ne gegecek, deger katacak bireylerin gelisimi ig¢in
mevcut egitim programlarinin gézden gegirilmesi ve kamuoyuyla paylasimi saglanacaktir.

Program giincelleme calismalarinda paydaslardan anket veya toplanti yapilarak katki vermeleri
beklenmektedir. Egitim, staj ve kalite komisyonlarinda i¢ ve dis paydaslarin program ile ilgili geri
bildirimleri incelenmektedir. Bildirimler, stratejik plana uygun bir sekilde gézden gegirilerek ham
miifredat programi ile uyumlu olmasina dikkat edilmektedir. Bir sonraki akademik egim 6gretim
yilinda hayata gecirilmek tizere programin gilincellenmesi icin 6n hazirlik yapilarak Fakiilte
Kurulunun degerlendirmesi sonrast Senatoya sunulur. Degisiklik ve gilincelleme onerileri Senato
tarafindan incelenerek karara baglanmaktadir.

Ogretim programlarinin gézden gegirilmesi ve giincellenmesi islemlerinde 6gretim eleman: talepleri
ve dgrenci/isveren/mezun anketleri yontemleri kullanilmaktadir. Her y1l Mayis ayina kadar miifredat
ve ders degisiklik taleplerinin Senato giindemine getirilerek nihai karara varilmasi1 beklenmektedir.

Kalite Giivence Sistemi tarafindan yeniden kurgulanan siirecimizde Universitemiz iist yonetiminin
destekleri ile bazi birimlerimizde akredite olmak isteyen programlarimiz i¢in gerekli tiim desteklerin
(maddi, insan vs.) saglanmasi hususunda bir goriis bildirilmistir. Bu hususta 6niimiizdeki siiregte
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde akreditasyona yonelik c¢alismalarin  baglatilmasi
hususunda Ulusal Akreditasyon Kurumu MUDEK (Miihendislik Egitimi Degerlendirme Kurumu)
ve MIAK (Mimarlik Egitimi Degerlendirme Kurumu) uygunlugu icin fakiiltemizin bes boliimiiniin
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egitim-6gretim miifredatlar1 her bir boliimiin Boliim Kurulu’nda (26 Subat 2019) ve Fakiilte
Kurulunda (6 Mart 2019) degerlendirilmistir. Fakiilte kurul kararlar1 Rektorliige arz edilmistir.
Universitemiz Senatosunun 21 Mart 2019 tarih ve 2019/07 sayili toplantisinda giindeme alinmis ve
onaylanmistir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemizde verilen derslerin kredilerinin hesaplanmasinda Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme
Sistemi (AKTS) kullanilmaktadir. AKTS kredilerinin belirlenmesinde toplam is yiikii dikkate
alinmaktadir. I¢ ve dis paydaslarinda goriis ve oOnerileri almarak AKTS hesaplamalarinda
giincellemeler yapilmaktadir. Ogrencilerimizin yapmis olduklar1 mesleki ve toplumsal uygulamalar
ve staj programlar1 da toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Odev, sunum, uygulama, smava hazirlik, alan calismalari, arastirma ve proje gibi akademik
faaliyetler 6grencilerin ders saati i¢i ve disindaki is yiiklerini degerlendirmek {izere her biri ayr1 ayri
puanlandirilmaktadir. Ders igerik ve paketlerinde degerlendirme yontemleri agiklanmaktadir.

Universitemiz dgrenci merkezli bir egitim sistemi uyguladig1 icin programlarin yiiriitiilmesinde
ogrencilerin aktif rol almalarim1 saglamak tizere akademik yil igerisinde 6grenci memnuniyetini
Olgmeye yonelik anket yapilmaktadir. Elde edilen sonuglar ilgili birim akademisyenleri tarafindan
degerlendirilerek yiiriirlige girmesi igin gerekli silire¢ baslatilmaktadir. Sonug¢lar Komisyon
tarafindan degerlendirilmekte, Y onetimin gézden gegirme toplantisinda yiiriitiilen faaliyetlerdeki
aksamalar ve iyillesmeye ac¢ik alanlar tespit edilmekte, gerekli aksiyon planlar1 hazirlanarak,
uygulanmaktadir. Zorunlu olarak belirlenmekte olan ders programlarimin disindaki giincellemeler
Universite Ust Yonetiminin tesvik ve yonlendirmeleri yolu ile giiclendirilmektedir.

Universitemiz biitiin dersliklerinde akilli tahta kullanilmaktadir. Her egitim 6gretim yilinin giiz ve
bahar yariyillarinin basinda talep edilmesi halinde Bilgi islem Daire Bagkanlig1 tarafindan akilli tahta
kullanma egitimleri verilmektedir. Ayrica iiniversite tarafindan kullanilan elektronik ortamlarin

(mail, EBYS vb.) i¢ paydaslarin akill1 telefonlarda nasil indirip kullanabileceklerine yonelik brostirler
hazirlanip paylagilmistir.

Ogrencilerimiz {iniversitemizdeki mevcut laboratuvar ve uygulama yerlerine ilaveten sektorel
anlamda mesleki deneyim kazanmalar1 amaciyla da staj ve mesleki uygulama dersi gibi dersler
kapsaminda uygulamali egitimleri yiriitilmektedir. Bu kapsamda sektorle egitimde isbirligi
protokolleri imzalanarak Ogrencilerin katilimi giivence altina alinmaktadir.
(https://rumeli.edu.tr/files/mevzuat/Mesleki%20Uygulama%20Dersleri%20Y % C3%B6nergesi.pd

Ogrencilerimize kiiltiirel zenginlik kazandirmak amaciyla programlarimizda se¢meli derslerin
bulundurulmasina son derece 6nem verilmektedir. Se¢meli dersler akademik yeterlilige, 6grenci
tercihlerine, zaman ve bolgenin ihtiyaglarina gore belirlenmektedir. Su anki mevcut sistemde her
akademik birim kendi se¢meli derslerini olusturmus olup 6grenciler sadece kendi boliimlerinde
acilan se¢meli dersleri alabilmektedirler. Her bir boliimde yaklasik olarak 2-12 AKTS kredisi se¢meli
derslerden olusmaktadir. Oniimiizdeki siiregte Universitemizde biitiin 6grencilerin alabilecegi sekilde
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https://rumeli.edu.tr/files/mevzuat/Mesleki Uygulama Dersleri Y%C3%B6nergesi.pdf

ayrica bir ortak segmeli ders havuzu olusturulacaktir. Boylece 6grenciler sadece kendi alanlarindan
degil kiiltiirel ¢esitlilik anlaminda farkli birimlerdeki segmeli dersleri de tercih edebilecekleridir.

Daha once sadece lisans programlarinda olan uygulamali Ingilizce egitimi tiim programlart
kapsayacak sekilde genisletilmistir. Istanbul Rumeli Universitesi Pratik Mesleki ingilizce Egitimi ile
uluslararasi ¢alisma alaninda kendini ifade edebilecek bireyler yetistirmeyi amag¢lamaktadir. Yogun
Mesleki Ingilizce pratik yabanci dil egitimi, tiim programlarda segmeli olarak ders programinda
mevceuttur.

Universitemiz her bir boliim/program dgrencileri, egitim siiresi boyunca Siirekli Egitim Merkezi ile
verilen sertifika programlar1 ile desteklenmektedir. Verilen sertifikalar, mevzuat program
giincellemelerini takip etmektedir. Sertifika programlarimi basar1 ile tamamlayan &grenciler,
mezuniyet asamasinda uluslararasi alanda ihtiya¢ duyulan donanima sahip olarak, profesyonel

is hayatina ge¢is yapar. (https://rumeli.edu.tr/tr/rumeli-farki )

Mesleki gelisim ve kariyer planlamalari i¢in etkin bir rehberlik ve akademik danmigsmanlik hizmeti
verilmektedir. Universitemiz o6grencilerine yonelik uygulanmakta olan akademik damsmanlik
sisteminin verimli yiritiilebilmesi i¢in boliim damigsmanlik hizmetini tek bir 6gretim elemanina
yiiklenmesi yerine 6grenciler, sayilari esit olacak sekilde 6gretim elemanlarina dagitilarak daha etkili
bir akademik damismanlik sistemi gelistirilmistir. Tim siniflarin, haftalik ders programlarinda
“danigsmanlik saati” bulunmaktadir.

Basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemi hedeflenen program ve 6grenme ¢iktilarinin ulasilabilirligi
acisindan bir degerlendirme bulunmamaktadir. Ancak akademik birimler tarafindan &lgme ve
degerlendirme sisteminin kurulmasi i¢in egitim planlanmasi yapilarak egitim degerlendirme ve 6lgme
sisteminin tiim birimlerde uygulanmasi planlanmistir.

Sinavlarin yapilma yontemleri, not verme, derslerin tamamlanmasi ve dgrencilerimizin mezuniyet
kosullarina iligkin siire¢ "On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi"nde tanimlanmustir,
Ayrica Universitemiz bilgi paketinde 6n lisans ve lisans programlarindan mezuniyet kosulu
"Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in genel not ortalamasiin 2.00 ve daha yukari olmasi, 120
AKTS kredilik egitim Ogretim faaliyetini basar1 ile tamamlamis olmalar1 gerekir" seklinde
aciklanmistir.

Derslerin donem i¢i ve donem sonu degerlendirmesinde uygulanacak degerlendirme esaslar1 dersi
verecek 6gretim elemaninin 6nerisi dogrultusunda ilgili Kurul tarafindan karara baglanir. ilgili Kurul
derslerin 6l¢me degerlendirme esaslarini belirlerken sinavlarin katki diizeylerinin yani sira sinavlara
girmek i¢in gerekli basar1 ve devam kosullarini da diizenleyebilir.

Program ve ders O6grenme ciktilarimin basari degerlendirmesi 6grenci memnuniyet anketleri ile
yaptlmaktadir. 2017-2018 ve 2018-2019 akademik yillarinda yapilan ve 6rnegi ekte paylasilan anket
calismasina yaklasik 3.500 6grencimiz katilmustir.
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Universitemiz i¢ paydaslarina yonelik sinav sistemleri, smavlar, yatay gecisler, ders kayitlari,

muafiyet sinavlari, mesleki uygulama egitimi, yaz stajlari, devamsizlik, bursluluk gibi akademik ve
idari stiregler hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica bu amagla tiim akademik personele ve

ogrencilere dagitilmak iizere “Akademik Personel Bilgilendirme Kilavuzu” ve “Ogrenci Kilavuzu”
hazirlik ¢aligsmalarina baslanmistir.

Ogrenciler derslere, uygulamalara ve sinavlara katilmak zorundadir. Devam zorunlulugu 6gretim
programinda belirlenmemis ise teorik derslerde toplam ders saatinin en az %70’1, uygulamali
derslerde ise %80°1 kadardir. Bu sartlar1 yerine getiremeyen 6grenciler donem/yilsonu sinavlarina
giremez ve harf notu olarak “FZ” alirlar. S6z konusu 6grenciler dersi tekrar aldiklarinda derse devam
etmek zorundadir. Programda ders degisikligi halinde de yeni derse devam etmeleri gerekir.
Ogrencilerin devam durumlari dersin ilgili 6gretim elemam tarafindan degerlendirilir.

Gegerli bir neden ile ara sinava giremeyen Ogrencilere ilgili Yonetim Kurulu karan ile ilgili
yonetmelik ¢ergevesinde mazeret smavi hakki verilebilir. Ogrencilerin mazeret smavi hakkindan
faydalanabilmeleri i¢in mazeretlerinin sona ermesini takip eden yedi is giinii i¢inde Fakiilte veya
Yiiksekokula yazili basvuru yapmalar1 gerekir. Siirece iliskin detayli bilgiler On Lisans ve Lisans
Egitim Ogretim Yonetmeliginde agiklanmustir.

Ogrenciler sikayetlerini her tiirlii elektronik ortamda ve damgmanlari aracih@ ile yiiz yiize
yapabilmektedirler. Sikayetler Oncelikle ilgili boliimlerde degerlendirilmekte ve daha sonra
miudurlik, dekanlik ve rektorlitk makamina iletilmektedir.

https://rumeli.edu.tr/files/mevzuat/Mesleki%20Uygulama%?20Dersleri%20Y %C3%B6nergesi.pdf

https://rumeli.edu.tr/files/mevzuat/Staj%20Y % C3%B6nergesi.pdf

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24095 &Mevzuatlliski=0

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.22871 &Mevzuatlliski=0

https://rumeli.edu.tr/tr/universite/genel/anlasmali-kurumlar

Kanitlar

Akilli Tahta Kullanimi i¢in Rehber.pdf

Ders Igerik_Bologna AKTS.jpg

Secmeli Dersler.xlsx

DIBE_Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netmi-IILxIsx

MYO Ogrenci Danismanlik Saatleri.xls

SHMYO Ogrenci Danismanlik Saatleri.xlsx

DIBE 2018-2019 Egitim Ogretim Yil1 Ders Yillik Ders Plani.pdf
DIBE Ucak Teknolojisi Programi Ders izlencesi.pdf
SEM-paydaslar-HASTANE 34 PROTOKOL.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2018/ProofFiles/D%C4%B0BE U%C3%A7ak Teknolojisi Program%C4%B1 Ders %C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/rumeli/2018/ProofFiles/SEM-payda%C5%9Flar-HASTANE 34 PROTOKOL.pdf

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Universitemizdeki tiim programlara Yiiksekogretim mevzuati g¢ergevesinde Ogrenci kabulii
yapilmaktadir. Universitemiz programlarina kabul asamasindaki tiim siirecler OSYM tarafindan
yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte, OSYM kilavuzunda, 6zel kosul ve aciklamalarda, mevzuat
tarafindan izin verilen dlciide, “meslegi icra edebilmek i¢in aranan 6zellikler” tanimlanmaktadir. Bu
ozellikler Universitemiz internet sitesinde de ilan edilmektedir.

Istanbul Rumeli Universitesi’ne bagli enstitiilerde yiiriitiilen lisansiistii programlara grenci kabul ve
kayit islemleri ile egitim-6gretim ve smnavlarla ilgili esaslar "Lisansiistii Egitim Ogretim
Yonetmeligi"nde belirtilmistir.

Uluslararas1 Ogrenci Kabul Y 6nergesi, Kurum ici ve Kurumlar aras1 Yatay Gegis Esaslarina Iliskin
Yonerge, Erasmus Y onergesi, CAP ve Yandal 6grenci kabullerine iliskin yonergeler hazirlanmis
ilgili kriterler ve tiim siire¢ agiklanmustir.

Ogrenciler, transfer edilmesini talep ettikleri nceki 6grenmelerini, basvuru doneminde ilan edilen
muafiyet talep formu araciligi ile tiniversiteye iletmesi gerekmektedir.

Basvuru yapilan fakiilte/enstitii/yiiksekokulun ilgili kurullar1 tarafindan degerlendirme yapildiktan
sonra olumlu degerlendirilen bagvurular 6grenci transkriptinin ilgili donemine islenmek {izere
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina iletilir.

Universitemizde informal ve non-formal 6grenmelere iliskin tamml1 bir siire¢ bulunmamakla birlikte
bu siireglerin tanimlanmasi gerektigi diisiiniilmektedir. “Formal” 6grenmeler ile 6grencilerin
akademik gelisimlerinin taninmasi ve 6lgiilmesi i¢in daha somut kriterleri gelistirme siireci devam
etmektedir.

Istanbul Rumeli Universitesi lisans ve dnlisans 6grencileri, iiniversite egitim siiresi boyunca Istanbul
Rumeli Universitesi Siirekli Egitim Merkezi tarafindan vyiiriitiilen Kariyer Planlama Programi
uyarinca ilgili Anabilim dalinda uzmanlasmasim1 saglayacak sertifika programlar1 ile
desteklenmektedir.

Verilecek sertifikalar, mevzuat program giincellemelerini takip
etmektedir [https://rumeli.edu.tr/tr/rumeli-farki|. Sertifika programlarimi basar1 ile tamamlayan
Ogrenciler, mezuniyet asamasinda uluslararasi alanda ihtiyag¢ duyulan donanima sahip olarak,
profesyonel is hayatina gecis yapar. Istanbul Rumeli Universitesi lisans ve onlisans 6grencileri, ¢ift
anadal kapsaminda egitim gordiikleri bolim bazindaki tiim boliim/ programlar oncelikli olmak
tizere, miifredat uyumlulugu bulunan béliimlerden segecegi lisans ve onlisans programindan dénem
uzatmaksizin ¢ift anadal diplomasi alma hakkina sahiptir. Ozellikle saglik programlarinda bu sekilde
onlisans egitimi alarak 4 yillik lisans tamamlamasit yapan Ogrenciler, 6zel sektér ve kamu
kurumlarinda calisma imkani bulduklarinda, aldiklar1 onlisans teknikerlik uzmanliklarina gore
kariyerlerine bir adim 6nde baslayabilirler.

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=8.5.24095 &Mevzuatlliski=0
https://rumeli.edu.tr/files/yonerge-yurt disi.pdf
https://rumeli.edu.tr/files/ CAPY ANDAL YONERGE sd..pdf

https://rumeli.edu.tr/files/erasmus-yonergesi.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.1394 &8 &Mevzuatlliski=0

https://aday.rumeli.edu.tr/tr
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Kanitlar

¢ Yurtdisindan Ogrenci Kabul Komisyonu.docx
e SEM basari_belgesi taslak.docx
e Ders Muafivet Talep Formu.docx

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemiz biinyesinde egitim - ogretim siirecini etkin sekilde vyiiriitebilecek yeterli sayr ve
nitelikte akademik personel bulunmaktadir.

Istanbul Rumeli Universitesi’ne bagli fakiilte ve yiiksekokullarda 14 Profesor, 4 Dogent, 62 Dr.
Ogretim Uyesi, 185 Ogretim Gorevlisi ve 14 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 279 6gretim
eleman1 gorev yapmaktadir.

Universitemiz 6gretim elemani gorevlendirmeleri:

a) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Naklen veya Aciktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik hiitkiimlerine gore yapilan atamalar,

b) DSU olarak sektorden yapilan gorevlendirmeler,

¢) Resmi kurum ve kuruluslardan gérevlendirmeler bigiminde yapilmaktadir.

Atama yapilmasina ait tiim stirecler Yiiksekogretim Kurumu Atama Talimati ile yapilmaktadir.

Ogretim elemani kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve ogretim becerilerini
iyilestirmeleri i¢in tiniversite i¢i ve disinda diizenlenen akademik etkinliklere katilimlari, degisim
programlarinda yer almalari, yurt disinda proje uygulamasi, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in
{iniversite yonetimi tarafindan tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlarina Erasmus gibi yurtdist
hareketlilik programlari ile deneyim kazanmalarinin desteklenmesinin yani sira seminer, kongre ve
konferanslara katilimlarim1 kolaylastirmak amaciyla maddi destek saglanmaktadir. Ogretim
elemanlarini yiiksek lisans ve doktora ¢alismalari tesvik edilmekte ve desteklenmektedir.

Universitesi biinyesinde gorev alan ogretim elemanlarina ait ders yiikii paylasimi islemlerinin
objektif degerlendirme kriterleri dogrultusunda seffaf ve adil bigcimde ger¢eklesmesinin ve
yetkinliklerin ile ders igeriklerinin Ortlismesini saglanmasi i¢in son derece Ozverili bir caba
gosterilmektedir.

Universite web sitesi {izerinde her bir akademik birimde yer alan akademisyenler ile ilgili bilgilere
ulasilabilmektedir.

Kurum i¢i egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli egitim
yaklasimlari ile ilgili bilgilerin paylasilmasi bazi akademik birimlerde uygulanmaktadir.

Pedagojik formasyonu olmayan, daha 6nce ders anlatmamis olan egitmenlerin yani sira tim
akademisyenlere yonelik (sektor temsilcisi egitmenlere ve ilk defa egitime girecek egitmenlere)
egiticinin egitimi semineri verilmektedir. Her akademik yilbasinda giincellenen egiticinin egitimi ile
egitimde temel kavramlar & yetiskin egitimi, yiiksek performansh bir egitimci olmak, etkili sunum
teknikleri, iletisim, beden dili & simif yonetimi, ders planlama ve hazirlama, 6gretim metotlar1 ve
materyal hazirlama, 6gretme ve 6grenmenin degerlendirilmesi hakkinda bilgi paylasimi saglanmis
olmaktadir.

https://rumeli.edu.tr/files/erasmus-yonergesi.pdf
http:// www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23592 &Mevzuatlliski=0
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.1012 1 &Mevzuatlliski=0

6. (")grenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz 6grencilerine yonelik tiim yerleskelerde toplam 32 derslik bulunmaktadir. Ogrenci
sayisinin artigina bagli olarak merkez yerleskede derslik sayisini arttirma imkanina sahiptir.
Universitemiz tesis ve alt yapilara ait bilgiler kanit dosyalarinda detayl verilmektedir.

Universite diizeyindeki ogrencilere yonelik destek hizmetleri, rektorliigiin koordinatorliigiinde
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ve Ogrenci Isleri Daire Baskanliklarinca yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerimizin gelisimine yonelik olarak sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenmekte ve
her akademik yilbasinda s6z konusu etkinlikler Akademik Birim Temsilcileri ve Ogrenci Konseyi
Baskani talepleriyle Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: tarafindan planlanmaktadir. SKS Daire
Baskanlig1 tarafindan kurulan kuliipler sunlardir:

Havacilik ve Uzay Bilimleri Kuliibii
Atatiirk¢ii Diistince Kuliibii
Politika ve Diisiince Kuliibii

Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Kuliibii
Gezi Kamp ve Doga Kuliibii
Tletisim Kuliibii

Iyilik Kuliibii

Klasik Araglar Hobi ve Restorasyon Kuliibii
Mutfak Sanatlar1 Kuliibii

Miizik Kuliibii

Spor ve Saglik Kuliibii

Eglence Kuliibii

Miihendislik Kuliibii

Tiyatro Kuliibii

Medya Kuliibii

Okculuk Kuliibii

Dans Kuliibii

Onerilen etkinlikler komisyon tarafindan degerlendirilir ve etkinlik tiirii, etkinligi diizenleyen birim,
yerleske, etkinlik basligi, tarihi, katilime1 (seminer, konferans vb. etkinlik), biit¢e, etkinlik puanlar1 ve
etkinlik sorumlusu bilgilerini igeren etkinlik planmi olusturur. Komisyon bagkaninin sundugu
“Etkinlik Plan1” Rektor tarafindan incelenerek, biitgce dahilinde onaylanir. Onaylanan etkinlik plani,
komisyon sekreteri tarafindan tiniversitenin internet sitesinde [https://sks.rumeli.edu.tr/files/kulup-

etkinlik-afis-70x100.pdf] yer alan “etkinlik takviminde” ilan edilir.

Universitemiz biinyesinde 6grencilerimize rehberlik ve psikolojik damsmanlik hizmeti sunan
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Birimi bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde 6zel yaklasim gerektiren Ogrencilerimizin {iniversitemiz tarafindan
ylritiilen akademik programlarin yani sira yiiksekégrenim hayatina iliskin tiim hizmet ve olanaklara

istisnasiz bir sekilde erisimini kolaylastirmaktadir.

Ogrencilerin gelisiminde, akademik faaliyetler ve mesleki deneyimin yaninda sosyal, kiiltiirel, sportif
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faaliyetler de 6nemli yer tutmakta ve Universitemiz tarafindan desteklenmektedir. Ogrencilerimizin
Universitemizin ilgili birimlerinde ¢alismalarina yonelik destek ve yonlendirme mevcuttur bu amagla
cesitli departmanlarda yedi 6grencimiz kismi zamanli olarak ¢alismaktadirlar.

Ogrencilerimizin hizmet ve destek talepleri 6ncelikle boliim baskanliklar: tarafindan alinmaktadr.
Bolim diizeyinde gergeklestirilecek destek hizmetlerini asan bir durum s6z konusu ise yiiksekokul
miidiirliikleri, dekanliklar ve enstiti miidiirliiklerinin organizasyonu ile destek hizmetleri
yurttiilmektedir.

Stratejik planda dogrudan faaliyet olarak bulunmayan ancak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
kalite gelistirme, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, tanitim gibi amag, hedef ve faaliyetleri ifade eden
talepler Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan degerlendirilmektedir.

Kanitlar

Laboratuvar demirbas listesi.xlsx
Derslik ve laboratuvarlar.xlsx

FiZIKI ALAN BILGILERI.xIsx
LABORATUVARLAR VE ATOLYE LIiSTESI.xlsx
2016-2017-2018 Kuliip Faaliyet.pdf

Dans Kuliibii Etkinligi.docx

IRU Ogrenci Kuliipleri ve Etkinlik Gorselleri.pdf
SKS-Mart-2019 Etkinlik Takvimi.pdf

Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Y 6nergesi.pdf

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumumuzun arastirma faaliyetleri kapsaminda belirledigi stratejiler su sekildedir;

1. Bolgesel, ulusal ve uluslararast oncelikleri dikkate alarak bilimsel calismalar yapmak ve
desteklemek.

2. Yurt i¢i ve yurt dig1 tiniversite ve arastirma kurumlar ile isbirligini arttirarak arastirmalar
yapmak.

3. Egitim-6gretim altyapisini iyilestirmek, ¢alisir ve denetlenebilir sistemler kurulmak.

4. Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin artirilmasma yonelik tedbir ve
desteklerin gelistirilmesi

5. Her birimin dis paydaslar ile sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek i¢in proje gelistirmesini
saglamak.

6. Yasam boyu 6grenme ile bireylerin kendilerini siirekli yenilemesini temin etmek.

Geng bir iiniversite olan Istanbul Rumeli Universitesi ile konum itibari ile ¢evresinde bulunan ¢ok
saylda organize sanayi bolgesi sayesinde Universite-Sanayi isbirligine odaklanmis ve bu konuda ortak
proje/calisma ve egitim alanlar1 olusturma ¢alismalarina yogun bir sekilde devam etmektedir.

Universitemiz elektronik kiitiiphanesinden yaygin kullanilan birgok veri tabanina ulagilabilmektedir.

Ogrenci basina diisen basili kaynak (dergi, kitap vb.) oran1 4,17 olan kiitiiphanemizde paydaslarin
istek ve talepleri dogrultusunda ve yillik biitge dahilinde bu oranin daha da arttirilmasi 6nem verilen
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hedeflerimizdendir. Ayrica yayinlarimiza tiim tiniversitelerden agik erisim saglanmasi igin teknik alt
yap1 kurulmasina dair islemler baslatilmistir.

Arastirma merkezlerimiz her akademik yilbasinda faaliyet plam hazirlamaktadir. Universite Senatosu
ve Mitevelli Heyeti tarafindan onaylanan faaliyetler gerceklestirilmekte ve yilsonunda faaliyet
planlarimin  gerceklesme raporlari hazirlanarak Rektorliige sunulmaktadir. Universitemizde hali
hazirda “Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi”, “Sanayi Isbirlikleri ve Teknoloji Lisanslama Ofisi”
ve “Kiiresel Politikalar Arastirma Merkezi” bulunmakta ve kanitta paylasilmis olan faaliyetlerine
ilaveten ¢alismalarina devam etmektedirler.

Universitemiz kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri il ortak seminer, konferans,
kongre vb. bilimsel etkinlikler diizenlemektedir. Y1llik olarak planlanip uygulanmakta olan akademik
etkinlikler ile sektor temsilcileri ile iniversitemiz i¢ paydaslarinin bulusmasi saglanmaktadir.

Ozellikle o6grencilerimizin Sosyal Sorumluluk kavrami, Toplum sagligi, Toplum saghiginin
korunmasi gibi konularda baslangictan sona bir projeyi planlanmasi, gelistirilmesi, onaylanmasi,
uygulanmasi, analizi, ve uygulama sonrasi raporlandirilmasi asamalar1 dahil hazirlayabilmesi ve
sunabilmesi i¢in “Toplum Sagligina Hizmet” dersi miifredatta verilmektedir.

Ogretim elemanlarimiz cesitli ulusal basin-yayin organlarinda diizenli olarak toplum yararina
programlar diizenlemektedir. Bilimsel etkinlikler ile toplumu aydinlatma amaciyla giindemde olan
konular hakkinda kongre, seminer, toplanti, ¢alistay vb. etkinlikleri tiniversitede ve tiniversite disinda
diizenlemektedir.

Istanbul Rumeli Universitesi bulundugu bolgede yerel yonetimler ile birlikte ¢ok sayida calisma
yapmistir. Bu calismalar kapsaminda; kiiltiirel etkinliklerin arttirilmasi, yasam kalitesinin
tyilestirilmesi, sosyal ve kiiltiirel katkilar saglanmistir.

Universitemiz Vizyon 2023 hedefleri dogrultusunda, bilim ve teknolojiye hakim, teknolojiyi bilingli
kullanan ve yeni teknolojiler gelistirip {iretebilen, teknolojik gelismeleri toplumsal ve ekonomik
faydaya doniistiirme yetenegi kazanmis bir toplum olma yolunda hedefleri gerceklestirmek icin
calismalarina araliksiz olarak devam etmektedir.

Bu kapsamda; 11. Kalkinma Plani ¢ergevesinde Egitim Sisteminde Kalitenin Arttirilmasi, Ar-Ge ve
Yenilik¢i Ekosistem, Girisimcilik, Bolgesel Kalkinmada Ozel Sektor Dinamikleri politikalariin
hayata gecirmek tizere gerekli planlama ¢alismasina baslamistir.

Kanitlar

MMF GUZ 2018 2019 BILIMSEL ETKINLIK PLANI.doc
2018 bahar akademik etkinlik MMF+IISBF xIs

2018 guz-donemi-akademik.pdf

2017_2018 1iBF Bilimsel Etkinlik ve Faaliyet Raporu.pdf
Saglik Bilimleri YO Giiz Yariyili Akademik Etkinlikler.xIsx
UYGULAMA ARASTIRMA MERKEZi FAALIYETLERI.xlsx
ETKINLIK SHMYO 2018 xlsx

SEM-AVRUPA SERBETS BOLGE PROTOKOL.pdf

Kiitiiphane Toplam Mevcut Kaynak.xlsx

2. Kurumun Arastirma Kaynaklan
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Universitemiz yeni bir {iniversite olmasina ragmen, artan yerleske sayilari, gittikce gelisen kampiis
alanlar1 ve mali kaynaklarimiz 6ncelik verilen ve stratejik planda yer alan faaliyetleri gerceklestirmek
icin uygun ve yeterlidir.

Kurumumuzda yapilan bilimsel arastirmalar, projelere destek i¢in {iniversite biit¢esinden kaynak
aktarilmaktadir. Biit¢e dagitim kriterleri, arastirma — gelistirme faaliyetlerini kaynak aktariminda 6n
siralarda degerlendirmektedir. Kurum i¢i kaynaklarin aragtirma faaliyetlerine iliskin tahsisine yonelik
kriterler belirlenmistir. S6z konusu kriterler Senatoda goriisiilmekte ve Miitevelli Heyetin oluruna
sunulduktan sonra karara baglanmaktadir. Sinirl kaynak kullanimi s6z konusu oldugundan kriterler
ihtiya¢ halinde tekrardan gozden gecirilebilmektedir. Universitenin arastirma faaliyetlerinin
degerlendirilmeleri her yil periyodik olarak yapilmaktadir ve oniimiizdeki siiregte Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi ve Teknoloji Transfer Ofisi kurulum gahsmalarma baslanm1§t1r BAP ve TTO’larin
kurulus asamasindan sonraki periyotlarda basarili olmasi i¢in Universitemiz Ust Y &netimi tarafindan
tiim teknik-idari yapilanma ve operasyonel siireg titizlikle kurgulanmaktadir.

2018 - 2019 ve sonraki yillar i¢in tiniversite dis1 fon miktarini artirmak tizere akademisyenlerimize
egitimler verilmekte ve bu konuda tesviklerinin saglanarak tiniversitemizin ilgili birimleri daha da
kuvvetlendirilmesi amaglanmaktadir. Ote yandan ulusal ve uluslararas1 6lgekte ¢ok disiplinli ve ¢ok
ortaklr igbirlikleri i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Bu amagla akademisyenlerin ve aragtirmacilarin i¢ ve
dis paydaslar ile ortak c¢alismalarin yapilabilmesi i¢in paydaslar1 bir araya getirme ve ortak is-
arastirma gelistirmeye yonelik toplantilar, etkinlikler ve egitimler diizenlenmektedir.

Universitemiz arastirmacilarina ve akademisyenlerine yonelik yapilan bilimsel calismalara ve
gerceklestirilen kisisel gelisimlere yonelik 6diil ve tesvik sistemi uygulanmaktadir. Bu kapsamda
bilimsel camiada kabul goren dergi ve platformlarda yayin yapan akademisyenlerimize ve
tiniversitemiz kadrosunda doktora egitimlerini tamamlayan akademisyenlerimize o6diil toreni
diizenlenmis, plaket ve hediyeleri Rektoriimiiz tarafindan takdim edilmistir.

Belli kosullar1 saglayan bagis ve sponsorluk gibi desteklere acik olan kurumumuza bu tiir destekler
su an i¢in sinirl olup, stratejik hedeflerimize yonelik heniiz bir katkis1 olmamastir.

Kanitlar

¢ Bilimsel Calismalar ve Yayinlar.docx
e IRU Akademik Performans Y6nergesi.pdf

e IRU Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Y6nergesi.pdf
3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Kadronun akademik ilerlemesinin saglanmasi amaciyla tiniversite disindaki akademisyenlerle de
calisabilme ortami saglanmakta ve disardan yiiksek lisan ve doktora yapmak isteyen arastiricilara
ilgili mevzuat ¢ergevesinde akademik izin verilmektedir.

Arastirma kadrosunun faaliyetleri ve performanslart hakkinda her wyilsonunda dekanhik ve
miidiirliiklerden rapor istenilmekte ve bu raporlar Senatoda degerlendirilmektedir.

Universitemize alian arastirma personeli ihtiyaci akademik kurullarda goriisiilerek belirlenmektedir.

Universitemizde 2018 - 2019 akademik yili itibariyle 14 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
Arastirma personeli bulunan boliim listesi asagidaki gibidir.
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Arastirma

FAKULTE/REKTORLUK/MYO/YO BOLUM AL
Gorevlisi
Miihendislik Ve Mimarlik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 1
Miihendislik Ve Mimarlik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi Bolimii 1
Miihendislik Ve Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimi 1
Miihendislik Ve Mimarlik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Boliimii 1
Miihendislik Ve Mimarlik Fakiiltesi I¢ Mimarlik Boliimii 1
Sanat Ve Tasarim Fakiiltesi G?s.t.rm}omi Ve Mutfak Sanatlar 1
Bolumii
Sanat Ve Tasarim Fakiiltesi Radyo Televizyon Ve Sinema Bolimi 1
Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Beslenme Ve Diyetetik Bolumii 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenorliik Egitimi Bolimii 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon Bolumii 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Yoneticiligi Bolimi 1
Iktisadi, Idari Ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Psikoloji Boliimii 1
Iktisadi, idari Ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Sl.}.] aﬂset.Blhml Ve Kamu Yonetimi 1
Bolimii
Iktisadi, Idari Ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Uluslararas iliskiler B&limii 1

Universitemize arastirmaci olarak alacak bireyler merkezi sistem ile alinmakta ve siralama
degerlendirme kriterlerindeki saglamis olduklar1 puanlamaya goére yapilmaktadir. Yiiksekogretim
mevzuatina gore alinmasi gereken personelin se¢imi i¢in nesnel kriterler yaninda, bagvurulan boliim
tarafindan yapilacak sinav ile alana iliskin yetkinlik ve yeterlilikleri 6l¢iilmektedir.

Universitemizde arastirma/ogretim gorevlisi alimi ve atamasi islemleri Yiiksekogretim Kurumu
“Atama ve Yiikseltme Y 6nergesi’ne gore yapilmaktadir.

Universitemiz arastirma kadrosunun bilimsel anlamda gelisimini saglamak icin proje ve kongre
destekleri  vermektedir. Universitemiz akademisyen ve arastirmacilarmin  yetkinliklerini
gelistirmelerine yonelik destek ve tesvik miktarini arttirma ve bu konuda kurumsallasma gayreti
icerisindedir. Kurulmasi planlanan Akademik Performans Sistemi ile arastirmacilarin yayinlari,
atiflar1, projeleri, patentleri, sanat eseri ddiilleri gibi performanslarin 6l¢iimiine yonelik belirlenmis
olan kriterler ile degerlendirilmesi saglanacaktir.

Destek miktarlar1 ve kriterleri ilgili akademik kurul tarafindan belirlenen 6gretim elemanlarina
bilimsel toplantilara katilim destegi verilmektedir.

4. Kurumun Arastrma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Istanbul Rumeli Universitesi yeni bir iiniversite olmasi sebebiyle arastirma ve gelistirme konusunda
oncelikle uygun bir arastirma ekibi ve ortaminin tesisine yogunlagsmis durumdadir. Burada atilacak
temellerin saglam olmasi ve uzun siireli planlar neticesinde faaliyete ge¢mesi daha gercekei olacaktir.
Bu hususta 6zellikle akademik personelin bakis agilarini ve faaliyetlerini bu noktaya odaklamak
onceliklerimizdendir. Bu amagla personelimize proje basvuru egitimleri, girisimcilik, inovasyon,
faydali model ve patent konularinda egitimlerin verilmesi planlanmaktadir.

Universitemizde akademisyenlerimizin siirdiiriilebilir arastirma performanslari, bireysel faaliyetleri
ile boliimlerin arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesi i¢in fakiilte/yiiksekokul akademik kurullari
yilsonunda toplanmakta ve Senato degerlendirmesine sunulmak {izere raporlanmaktadir.
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Universitemiz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini iceren giincel duyurular web
sitemizden yapilmaktadir. 23 Nisan 2015 tarihinde kurulus kanunu onaylanan {iniversitemizin
akademik yapilanmasi 2016 yilinda tamamlanmistir.

2018 - 2019 yilindan itibaren kurum, bolge, iilke ve diinya ekonomisine ve sosyal hayat ile kiiltiirel
katkisin1 saglayan proje destekli arastirma gelistirme ¢alismalar1 her akademik yilsonunda Senato
tarafindan degerlendirilerek izlenecektir.

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Istanbul Rumeli Universitesi temel idari yapilanmasini mevzuata uygun bir sekilde tamamlamisgtir.
Universitemiz ana yonetmeligi {iniversite yonetimini, isleyisini, akademik organlarin1 ve gérevlerine
iliskin esaslar1 diizenlemek amaciyla olusturulmustur. Buna gére Universitenin akademik ve idari
yapist rektor, rektor yardimcilari, genel sekreter, senato, yonetim kurulu, fakiilteler, enstitiiler,
yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1, koordinatorliikler ve daire baskanliklar1 seklinde hiyerarsik
bir yapilanma iizerine kurgulanmistir. Bu hiyerarsik yapilanmanin yaninda Universitemiz i¢ ve dis
paydaslarinin akademik ve idare siirece katilim ve katkilarinin saglanmasina yonelik bir yonetim
modeli benimsenmistir.

Olusturulan bu akademik ve idari yap1 organizasyon semast ile sekillendirilmis ve web
sitesinde [https://rumeli.edu.tr/tr/universite/yonetim/organizasyon-semasi| yayinlanmistir.

Universitemiz Mart 2019 tarihi itibari ile 6 yerleskede 4 Fakiilte, 2 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 2 Meslek
Yiiksekokulundan olusmaktadir. Universite biinyesinde 7 Daire Baskanligi, 2 Koordinatorliik, 3
Aragtirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir.

Istanbul Rumeli Universitesi akademik ve idari yapilanmasinahttps://rumeli.edu.tr/tr adresinden
ulasilabilmektedir.

Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri, sorumlu rektér yardimcilarinin  koordinasyonunda,
fakiiltelerde dekanlar, enstitiilerde ve yiiksekokullarda miidiirler, yonetim kurullari, dekan/miidiir
yardimcilari, bolim ve program bagkanlari, arastirma merkez miidiirliikleri ile ilgili komisyon ve
koordinatorliikler; idari ve destek siirecleri ise, genel sekreterlik koordinatorliigiinde ilgili daire
baskanliklar1 tarafindan yurtitiilmektedir.

Bir vakif iiniversitesi olmasi miinasebetiyle 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrolii Kanunu
hiikiimlerine tabii olmayan kurumumuzun i¢ kontrol uyum eylem plan1 bulunmamaktadir. Bununla
birlikte, Universitemizin kaynaklarmn etkili ve verimli bir sekilde yonetilmesi ve hesap
verebilirliginin saglanmasi amaci ile biit¢elerinin hazirlanmasi, uygulanmasi tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesi, raporlanmasi asamalar1 Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan
ylritiilmektedir.
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Yapilanma asamas1 devam eden kalite giivence ve bagli olarak kalite yonetim sistemi kapsaminda
kaynaklarin etkili, yeterli ve esaslarina uygun olarak yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek
amaciyla tarafsiz bir gozle incelenen, uygunsuzluklari ve bunlara iliskin bu 6nlemlerin etkinligini
izlemek amaciyla i¢ tetkik prosediirii hazirlanacaktir.

Miitevelli Heyet ile Yonetim Kurulu/Senato arasindaki yetki dagilimi 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu tarafindan belirlenmis olan cerceve dahilinde, Istanbul Rumeli Universitesi Ana
Y 6netmeliginde tanimlanmus, Istanbul Rumeli Universitesi Idari ve Akademik Teskilat Y 6nergesinde
detaylandirilmistir.

Senato, akademik kararlarin alinmasindan ve yiiriitiilmesinden sorumludur.

Miitevelli Heyet, idari ve finansal konularda yetki ve son sdz sahibidir; bununla birlikte miitevelli
heyet rektorliigli, akademik konularda mevzuat ¢ergevesinde tamamen yetkilendirmistir. Ayrica
birtakim mali konularda da rektorliige yetki devri yapilmistir ve bu yetki devirlerinin zaman i¢inde
artmas1 beklenmektedir. Giindeme alinan tiim kararlarin 6ncelikle Universite veya alt birimlerin
yonetim kurullarindan gegmesine 6zen gosterilmektedir. Biitce, Genel Sekreterlik tarafindan
hazirlanmakta ve Miitevelli Heyete sunulmaktadir.

Kanitlar

e IRU Organizasyon semasi.pdf
2. Kaynaklann Yonetimi

Universitemiz insan kaynagi, mali kaynaklar1 ve tasinir tasinmaz kaynaklarin yonetimi {iniversite {ist
yonetimi tarafindan yiiritiilmektedir.

Akademik, idari ve destek hizmetleri personelinden olusan insan kaynaklar1 ile ilgili siire¢ yonetimi
Universitemiz Personel Daire Bagkanligi tarafindan koordine edilmektedir. Personel Daire
Bagkanliginda Logo Bordro Ucret Hesaplama programi, internet tabanli Yiiksekdgretim Kurulu
Ortak Veritabam yazilimi (YOKSIS), AKS Personel Gegis Kontrol Sistemi yazilimlari
kullanilmaktadr.

Ogretim elemanlarmin ise alim siirecleri 2547 sayili kanun ve ilgili mevzuat dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Universitemizde akademik birimler ihtiya¢ duyduklari kadro taleplerini ilgili
siirecleri izleyerek iiniversite iist yonetimine iletmektedir. Ust yonetim, birimlerden gelen kadro
taleplerini degerlendirerek ilana ¢ikmaktadir. Ilanlar YOK!'iin belirledigi genel kriter gercevesinde
oncelikli olarak kurum igi insan kaynag: dikkate alinarak planlanmaktadir. Ogretim iiyesi atama ve
yiikseltilmesinde (doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profesér) YOK'iin belirledigi gerceve kriterleri
kullanilmaktadir. Ogretim tiyesi disindaki 6gretim elemani (Ogretim gorevlisi, arastirma gorevlisi)
alimlar1 ise ‘Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik’
uyarinca yapilmaktadir.
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Her akademik yilbasinda ilgili akademik birimlerde ders yiikii paylasimi 6gretim elemaninin
yeterliklerine gore yapilmaktadir.

Universite biinyesinde alanlar1 degistirilen idari personellerin ilgili birim ve/veya personelin talebi
dogrultusunda ihtiya¢ duyulan becerilerin kazanilmasi i¢in egitimlere gonderilmektedir.

Personel Daire Baskanligi, idari personelin hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini
diizenlemek ve uygulamakla gorevlidir.

Universite biitgesi mali kaynaklar biitge disiplini icerisinde yonetilmektedir. Y1llik olarak hazirlanan
ve Miitevelli Heyeti tarafindan onaylanan biit¢e ile yapilmaktadir. Yiriitme ve yatirim talebinde
bulunacak birimler her akademik yilbasinda ihtiyaglar1 i¢in talep olusturmakta ve mevcut kaynaklarda
bu ihtiyaglara gore planlanmaktadir. Yirtitme giderleri ve yatirnm harcamalar1 {iniversitemiz
mevzuatlar1 kapsaminda idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan aylik olarak hazirlanan Biitce
- Fiili Durum analiz raporlar ile siireg takip edilmektedir.

Tasimmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Genel Sekreterlik tarafindan yiiriitiilmektedir. Tim
birimlerin malzeme ve tesis ihtiyaglar1 her akademik yilbasinda birimlerden toplanmakta ve
onceliklere gore biitceye dahil edilmektedir.

Kanitlar

e Deneme Siiresi Performans Degerlendirme Formu.xlsx
e is basvuru formu.docz;
e ORYANTASYON EGITIM FORMU xls

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizde biitiin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile yonetimsel ve operasyonel
faaliyetlerin etkin yonetimi, koordinasyonu ve kontrolil i¢in verilerin analizine dayali bir sistem
icinde yiiriitiilmektedir.

Dogru veri toplama, degerlendirme ve kamuoyuyla en iyi sekilde paylasim icin her tiirlii faaliyet ve
stirece iliskin verilerin toplanabilecegi, analiz edilecegi ve raporlanacagi bir sistem {izerinde
caligmalar devam etmektedir. Sistem c¢alismalar1 tamamlandiginda tiim birimler ile entegrasyon
saglanacak ve bu sayede de zaman kayb1 minimuma indirgenmis olacaktir.

2018 Yili Universitemiz bilgi yonetim sistemi kapsaminda daha hizli ve siirecleri daha iyi
denetlenebilir bir resmi yazisma icin EBYS sistemine, akademik personel ve &grenci isleri
otomasyon sistemine, 6grencilerin demografik bilgilerini, gelisim ve basar1 oranlarin1 veri olarak
kayit eden, raporlayabilen ve anket ¢calismalar1 yapilabilen otomasyon sistemleri kullanilmaktadir.

UZEM biinyesinde verilen dersler i¢in gerekli donamim temin edilmis ve network altyapisi
kurulmustur.
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Mevcut Stratejik Planda anahtar gosterge uygulamasi bulunmamaktadir ancak mevcut stratejik planin
revizyon ¢alismalarinda belirlenecek olan anahtar gostergelerin bilgi yonetim sistemine entegrasyonu
da bu asamada tamamlanacaktir.

Universitemizin isleyisi kapsaminda yapilan akademik, idari ve sosyal duyurular internet sitemiz
tizerinden duyurulmaktadir. Akademisyenlerimiz ve 6grencilerimiz i¢in tasarlanmis olan elektronik
hizmetler web sitemizde E-hizmetler butonu altinda yer almaktadir. Ogrenci Isleri Otomasyonu
sistemine web sitesi {izerinden (https://obs.rumeli.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx) ve akilli telefon
uygulamalarindan erisim yapilabilmektedir.

Universitemizde kullanilmakta olan bilgi yonetim sistemlerindeki verilerin giivenligine ve gizliligine
son derece 6nem vermektedir. Istanbul Rumeli Universitesi, irtibatli oldugu tiim sahislara ait her
tirlit kisisel veriyi 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa uygun sekilde toplamak,
islemek, saklamak, paylasilmasini saglamak ve gizliligini korumak amaciyla miimkiin olan en {iist
seviyede giivenlik 6nlemlerini almaktadir. Bilgi yonetim sisteminde bulunan veriler Bilgi islem Daire
Baskanlig1 biinyesinde yer alan sunucularda koruma altina alinmakta ve yedeklenmektedir. Yetkili
kisilerin erisebildigi veri tabanlarina yazili talep ve onay olmadan veri paylasimi yapilamamaktadir.

Istanbul Rumeli Universitesinde vyiiriitiilen programlara ait Bilgi Paketinde yer alan tiim bilgiler
donemsel olarak arsivlenmektedir. KIDR, faaliyet raporlari, kullaniminda bulunan binalarin agik -
kapal1 alan bilgileri gibi bilgiler idari yetkililerin kullanimina siirekli agik tutulmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemizde kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterler mevcuttur ve ihtiyaglar ilgili mevzuat ¢ergevesinde temin edilmektedir. Kurum disindan
alinacak idari ve destek hizmetlerinin kurumun maddi ve idari kriterlerini karsilamas1 gerekmektedir.

Satin alma talep ve islemlerinin Satin Alma Biriminin aracilig1 ile yapilmas: ve idari yetkililerin
diizenli denetimi ile saglanmaktadir.

Arag, gereg, malzeme satin alimi, yapi isleri ve hizmet alimlarinda Vakif Yiiksekégretim Kurullari
Ihale Yonetmeligi hiikiimleri uygulanmasina baglanmis olup ve kurumumuzda satinalma ve ihale
yonetmeligi ile ilgili calismalar da tamamlanmak tizeredir. (http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?
MevzuatKod=8.5.23048 &Mevzuatlliski=0)

Kurum disindan alinan her tiirlii hizmet ve malzemenin uygunlugu ve kalitesi ihale yonetmeligi
hiikiimlerine gore, alinacak mal ve hizmete uygun olarak kurulan kabul komisyonu ve malzemeyi
talep eden birim tarafindan takip edilmektedir.
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Kanitlar

e TALEP FORMU.pdf

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Seffaf ve hesap verilebilir bir yonetim sistemine sahip olan Universitemizde Y6netim Sisteminin
etkinligi gorev tanimlar1 ve YoOnetimi Gozden Gegirme toplantilari ile saglanmaktadir. Ayrica
yonetim ve idari birimlerin verimliligini 6lgme ve izlemeye yonelik Kalite Giivence Sisteminin
kurulum g¢alismalar1 devam etmektedir.

Kurumumuz web sitesinde, Ogretim programlarinin tiim detay bilgilerini iceren bilgi paketi
bulunmaktadir.

Giinden giine biiyiimekte olan iiniversitemizde KIDR raporu hazirlama asamasinda énemi daha iyi
fark edilen, mevcut idari ve destek personel gorev tamimlart ve analizlerinin yapilmasi, iyilestirme
stirecinin devam ediyor olmasi kurumumuzda gelismeye agik bir yon olarak degerlendirilmektedir.
Universitemiz gibi gelismekte olan ve kurumsal yapilasmayr saglam temeller {izerine kurgulamak
isteyen kurumlarda siire¢ igerisindeki bu tiir gelismelere olan gereksinim daha yogun olmaktadir.

Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii tarafindan {iniversite hakkindaki bilgiler, duyurular,
etkinlikler ve haberler kurumsal web sitesinden kamuoyuyla paylasilmaktadir. “Kamu Yarar1 Ilkesi”
tiniversitemizin kamuoyuna bilgi vermede ki en temel ilkesidir.

2018-2019 akademik egitim-68retim yil1 icerisinde hem akademik hem idari personelin
memnuniyetine yonelik anket uygulanmasi icin gerekli hazirlik ¢alismalarina baglanmis olup en kisa
zamanda elde edilecek veriler dogrultusunda da yonetimsel boyutta degerlendirme calismalar
bagslatilacaktir.

Universitemiz tiim akademik birimleri i¢in bilgilendirme kilavuzlar1 kurumsal internet sitesinde

yayinlanmaktadir.

Yoneticilik 6zelliklerini de iceren performans degerlendirme formu her kademe yonetici icin
kullanilmaktadir. Akademik ve idari yoneticileri igin 2018 - 2019 akademik yilindan itibaren kisisel
gelisim egitimleri baglatilmistir.

Kamtlar
e IDARI PERSONEL VE DAGILIMI xlsx

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Heniiz geng bir yiiksekogretim kurumu olan Istanbul Rumeli Universitesi, bugiiniin yiiksekdgretim
kurumlar1 igerisinde rekabet edebilir kalitede bir egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme ve
yonetimsel organizasyon i¢in yolun basinda oldugunun farkindadir. Bilimsel degisimlere ve
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giincellemelere ayak uydurabilmek diger yiiksekdgretim kurumlari ile rekabet edebilmek ve tilkemiz
yitksekogretimine katkida bulunabilmek i¢in saglam bir kurum kimligine ve hafizasina sahip olmasi
gerektiginin bilincindedir. Bu hedeflere ulasmaya calisirken hem ge¢mis hem de gelecege iliskin
stireglerin degerlendirilmesi i¢in kurumsal anlamda Kalite Giivence Sisteminin ig¢sellesmesi
konusuna odaklanilmistir. Bu dogrultuda iiniversitemiz Kalite Giivencesi Sisteminin ¢aligmalarina
2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda baslamis ve bu kisa siireg igerisinde dahi degerli kazammlar elde
etmistir. Universitemizin 2017-2022 doénemini kapsayan mevcut stratejik plam 2016 yilinda
hazirlanmistir. Bu plan ayn1 zamanda tiniversitenin kalite glivence sistemini de igerecek sekilde
hazirlanmistir. Ancak Istanbul Rumeli Universitesi gibi geng bir yiiksekdgretim kurumunda akademi,
idari ve yonetimsel anlamda kalite kavraminin yerlesmesi ve uygulamalarina yansimasi zaman
almaktadir.

Universitemiz mevcut yerleske sayis1 ve kapsami bakimindan pek ¢ok agidan 6nemli bir avantaj
olarak degerlendirilmektedir. Ogrencilerimizin mevcut laboratuvar ve uygulama yerlerine ilaveten
sektorel anlamda mesleki deneyim kazanmalari amaciyla da staj ve mesleki uygulama dersi gibi
dersler kapsaminda uygulamali bir egitim yontemi uygulanmasi i¢in gerekli ¢aba gosterilmektedir.
Bu kapsamda ulusal ve Rumeli cografyasinda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katki anlaminda ikili isbirligine dayali ¢alismalar vyiiriitiilmektedir. SEM biinyesinde yapilan
egitimlere katilimi1 sonucunda sertifika programlarin1 basari ile tamamlayan 6grenciler, mezuniyet
asamasinda uluslararas1 alanda ihtiya¢ duyulan donanima sahip olarak, profesyonel is hayatina gecis
yapma avantajina sahip olmaktadirlar.

Istanbul Rumeli Universitesi ile konum itibari ile ¢evresinde bulunan ¢ok sayida organize sanayi
bolgesi sayesinde Universite-Sanayi isbirligine odaklanmis ve bu konuda ortak proje/calisma ve
egitim alanlar1 olusturma calismalarina yogun bir sekilde devam etmektedir. Universitemiz
bulundugu bolgede yerel yonetimler ile birlikte ¢ok sayida ¢alisma yapmustir. Bu g¢alismalar
kapsaminda; kiiltiirel etkinliklerin arttirilmasi, yasam kalitesinin iyilestirilmesi, sosyal ve kiiltiirel
katkilar saglanmistir.

2018 Yili Universitemiz bilgi yonetim sistemi kapsaminda daha hizli ve siiregleri daha iyi
denetlenebilir bir resmi yazisma icin EBYS sistemine, akademik personel ve &grenci isleri
otomasyon sistemine, 6grencilerin demografik bilgilerini, gelisim ve basar1 oranlarin1 veri olarak
kayit eden, raporlayabilen ve anket calismalar1 yapilabilen otomasyon sistemleri kullanilmaktadir.
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